Repertorio n.22070 Atto n.15429---

In Lomazzo, in un locale del Palazzo Comunale alla piazza IV Novembre n.4.-----
Innanzi a me dott.Gianfranco Manfredi, notaio in Cantd, iscritto al ruolo dei Di-

stretti notarili riuniti di COMo € Lecco, ====n======mmm e

-RUSCONI Giovanni, nato a Lomazzo il 16 (sedici) marzo 1954 (millenovecento-
cinquantaquattro) e residente a Lomazzo, via Del Seprio n.30, codice fiscale RSC
GNN 54C16 E659X, presidente dell'azienda speciale consortile denominata
"A.S.C.I. - AZIENDA SOCIALE COMUNI INSIEME", con sede in Lomazzo, piazza
IV Novembre n.4, Palazzo Municipale, codice fiscale 02886940135, iscritta con lo
stesso numero al Registro delle Imprese di COMO.-====mmmmmmmmmmommmmmce e
Detto comparente, della cui identita personale e qualita io notaio sono certo, mi
richiede di redigere il verbale dell'assemblea degli aderenti al suddetto ente,

convocata in questo luogo, giorno ed ora per discutere e deliberare sul seguente

-proposta di modifica del termine di durata dell'azienda consortile; «~-----=amaeeeev
-proposta di adozione del nuovo statuto dell'azienda consortile.-----=-nemmmeee-v
Aderendo io notaio alla richiesta fattami il comparente signor Rusconi Giovanni
dichiara e fa constatare quUanto SEQUE:-~=--=-=n=mm=smmmmmmm e
1) che con lettera del 27 giugno 2011 trasmessa per fax e per posta elettronica

a tutti gli enti consorziati, a tutti gli amministratori ed a tutti i revisori dei conti,
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ai sensi dell'art.21 del vigente statuto, & stata indetta in questo luogo, per que-
st'oggi ed a quest'ora I'assemblea dei consorziati;-=====-=m-xecmmoncoeeo
2) che sono intervenuti i SN O e
a) esso comparente, sindaco del Comune di Lomazzo, codice fiscale
00566590139, al quale compete il diritto di voto in ragione di millesimi 103,75
(centotre virgola settantacinque), ente quest'ultimo che rappresenta per delega
anche il Comune di Limido Comasco, codice fiscale 00434590139, al quale
compete il diritto di voto in ragione di millesimi 40,49 (quaranta virgola guaran-
tanove), ed il Comune di Vertemate con Minoprio, codice fiscale
00549440139, al quale compete il diritto di voto in ragione di millesimi 43,64

(quarantatre virgola Sessantaquattro); --==-=s-meemmmee

~ b) GRASSI Evelina Arabella (codice fiscale GRS VNR 74L60 C139E), nata a Ca-

:stellanza (Varese) il 20 (venti) luglio 1974 (mii!enovecentosettantaquattro), sin-

daco del Comune di Bregnano, codice fiscale 00625920137, al quale compete

il diritto di voto in ragione di millesimi 66,74 (sessantasei virgola settantaquat-

c) DE CECCHI Paolo (codice fiscale DCC PLA 52H14 1207B), nato a Santa Giusti-
na in Colle (Padova) il 14 (quattordici) giugno 1952 (millenovecentocinquanta-
due), sindaco del Comune di Cassina Rizzardi, codice fiscale 00544790132, al
quale compete il diritto di voto in ragione di millesimi 34,98 (trentaquattro vir-
R L ) F
d) MARAZZI Amalia (codice fiscale MRZ MLA 62R47 C933X), nata a Como il 7
(sette) ottobre 1962 (milIenovecentosessantadue), sindaco del Comune di Car-
bonate, codice fiscale 80014740130, al quale compete il diritto di voto in ragio-

ne di millesimi 31,68 (trentuno virgola sessantotto); ~—=--mommmmm L



¢) BULGHERONI Fabio (codice fiscale BLG FBA 65A20 C933K), nato a Como il 20
(venti) gennaio 1965 (mi!Ienovecentosessantacinque), sindaco del Comune di
Casnate con Bernate, codice fiscale 81001910132, al quale compete il diritto
di voto in ragione di millesimi 53,55 (cinquantatre virgola cinquantacinque);-----
) MURACA Rosa Maria (codice fiscale MRC RMR 62H55 B790Q), nata a Carlopoli
(Catanzaro) il 15 (quindici) giugno 1962 (millenovecentosessantadue), consiglie-
re comunale del Comune di Cadorago, codice fiscale 00696750132, al quale
compete il diritto di voto in ragione di millesimi 82,95 (ottantadue virgola no-
vantacinque), delegata dal sindaco a rappresentare il suddetto Comune;---------
9) SAIBENE Giuseppe (codice fiscale SBN GPP 49H13 C933D), nato a Como il 13
(tredici) giugno 1949 (millenovecentoquarantanove), sindaco del Comune di
Fenegro, codice fiscale 00602440133, al quale compete il diritto di voto in ra-
gione di millesimi 34,04 (trentaquattro virgola zero quattro);------r--mmmeoeeeeen
h) NAPOLI Giuseppe (codice fiscale NPL GPP 75P04 B639H), nato a Cantu il 4 |
(quattro) settembre 1975 (millenovecentosettantacinque), sindaco del Comune
di Fino Mornasco, codice fiscale 00308110139, al quale compete il diritto di
voto in ragione di millesimi 104,30 (centoquattro virgola trenta);-----==memnmmmaan
i) LUALDI Paolo (codice fiscale LLD PLA 44L06 E591V), nato a Limbiate (Milano)
il 6 (sei) luglio 1944 (millenovecentoquarantaquattro), vice sindaco del Comune
di Grandate, codice fiscale 00772840138, al quale compete il diritto di voto in
ragione di millesimi 31,69 (trentuno virgola sessantanove);---------=smmmmeme__
I) JALONGO Dino (codice fiscale JLN DNI 42A07 E463I), nato a La Spezia il 7
(sette) gennaio 1942 (millenovecentoquarantadue), assessore del Comune di
Luisago, codice fiscale 00688600139, al quale compete il diritto di voto in ra-

gione di millesimi 29,31 (ventinove virgola trentuno), delegato dal sindaco a




rappresentare il suddetto COMUNG ===~ m e e
m) BERLUSCONI Luigi (codice fiscale BRL LGU 48D01 C933U), nato a Como I'1
(uno) aprile 1948 (mi!Ienovecentoquarantotto), sindaco del Comune di Lurago
Marinone, codice fiscale 00602460131, al quale compete il diritto di voto in ra-
gione di millesimi 26,72 (ventisei virgola settantadue);--«---~ocmccccumroem .
n) FRANZA Lorenzo (codice fiscale FRN LNZ 65H08 1441B), nato a Saronno (Va-
rese) I'8 (otto) giugno 1965 (mil!enovecentosessantacinque), assessore del Co-
mune di Rovellasca, codice fiscale 00227550134, al quale compete il diritto di
voto in ragione di millesimi 82,54 (ottantadue virgola cinquantaquattro), delega-
to dal sindaco a rappresentare il suddetto Comune; ~=-mmmm e
0) CATTANEO Gabriele (codice fiscale CTT GRL 53P02 H602K), nato a Rovello

Porro il 2 settembre 1953, sindaco del Comune di Rovello Porro, codice fiscale
00227560133, al quale compete il diritto di voto in ragione di millesimi 66,23
(sessantasel virgola Ventitre); ------~-mx---mmmme oo
p) CARNELLI Renzo (codice fiscale CRN RNZ 47H13 L470R), nato a Turate il 13
(tredici) giugno 1947 (miIIenovecentoquarantasette), assessore del Comune di
Turate, codice fiscale 00520110131, al quale compete il diritto di voto in ragio-
ne di millesimi 97,81 (novantasette virgola ottantuno), delegato dal sindaco del
suddetto Comune,----—----~----«—--------—«----~—-; -----------------------------------
e che quindi sono presenti 16 (sedici) dei 18 (diciotto) Comuni consorziati, tito-
lari del diritto di voto in ragione di millesimi 930,42 (novecentotrenta virgola
QU A AN AAUR) === e
3) che le deleghe rilasciate dai Comuni non intervenuti all'odierna assemblea a
mezzo del rispettivo sindaco, previa verifica effettuata dal comparente, sono ac-

quisite agli atti dell'azienda conSOrtile; ==-===-===scmomeeeemcmmmooooeo



4) che sono intervenuti i membri del consiglio di amministrazione signori Oc-
chiuzzi Maria Luisa, presidente del consiglio medesimo, Mussari Carmine, Carra-
ra Federica e Bottacin Paola, mentre il consigliere signora Luraschi Monica ha
giustificato la propria assenza;------=====--eoeccmoeemeo
5) che hanno giustificato la propria assenza tutti i revisori dei conti;------=-=-----
6) che, pertanto, I'assemblea & validamente costituita e puod quindi deliberare, ai
sensi del vigente statuto, sugli argomenti posti all'ordine del giorno.=--=-=-~n=----
L'assemblea si conferma validamente costituita indi ne assume la presidenza il
signor Rusconi Giovanni, ai sensi dell'art.25 del vigente statuto, il quale dichiara
di aver accertato l'identitd personale degli intervenuti e la legittimazione degli

stessi a partecipare all'assemblea, chiamando me notaio a fungere da segreta-

Il presidente, dichiarata aperta la seduta, espone i motivi che consigliano di sta-;_-:.
bilire la durata dell'azienda speciale consortile in anni 30 (trenta) decorrenti dal
23 (ventitre) marzo 2005 (duemilacingue).=-==========scammmmmmmoce o ccccemccemeee
Il presidente propone inoltre all'assemblea di adottare un nuovo testo dello sta-
tuto conforme alle mutate esigenze dei Comuni consorziati e si sofferma sulle
principali modifiche introdotte nel nuovo testo dello statuto stesso.-----mmmmmemm-
Il presidente precisa che il testo dell'adottando statuto & stato ampiamente di-
scusso in precedenti riunioni informali, cui hanno partecipato tutti i Comuni con-
SOrZ At === e e e
Il presidente precisa inoltre che, per mero errore materiale, nella bozza di statu-
to approvata dai Comuni consorziati la clausola arbitrale per la soluzione delle
controversie tra gli enti aderenti o tra essi e I'azienda consortile & stata formula-

ta in modo non conforme a quanto disposto dall'art.34, comma 2, del D.Lgs 17




gennaio 2003 n.5, che prescrive I'affidamento del potere di nominare gli arbitri
ad un soggetto estraneo alla compaging SOCIAle, —-==-—=~-mswesmvosmme conian
Conseguentemente il presidente propone di non procedere alla modifica
dell'art.47 (quarantasette) dello statuto attualmente in vigore, fatta avvertenza
che nelia nuova numerazione degli articoli dell'adottando statuto, la clausola ar-
bitrale & contenuta nell'art.45 (quarantacinque).-==-=-me=acmmemocceo
L'assemblea, preso atto di quanto esposto dal presidente, dopo approfondita di-

scussione, a voto unanime €spresso per alzata di mano=----==-c=c=mc oo

A) di stabilire |a durata dell'azienda speciale consortile in anni 30 (trenta) decor-
renti dal 23 (ventitre) marzo 2005 (duemilacinque);---==nmmsmcmeoeem
B) di adottare un nuovo testo dello statuto, testo che, sottoscritto nei modi di
legge, si allega al presente atto sotto la lettera "A" perché ne formi parte inte-
grante e sostanziale, dandosi atto che nel suddetto statuto sono contenute le
horme relative al funzionamento dell'ente e quelle concernenti I'amministrazione
e la rappresentanza e che lo stesso & stato dapprima approvato con singole deli-
berazioni articolo per articolo, poi nel suo testo completo. ===-==mmmcememe L
Non essendovi altro da deliberare e non avendo alcuno chiesto la parola il presi-
dente dichiara chiusa la seduta e sciolta I'assemblea, dopo che la stessa ha au-
torizzato il signor Rusconi Giovanni ad apportare al presente verbale ed all'alle-
gato statuto le modifiche che fossero eventualmente richieste dalle competenti
T
Sono le ore diciassette e minuti cinquantacinque. ~====~~===mmmmmmeeeoo
Le spese del presente atto sono a carico dell'azienda consortile.==-=-===~=czneeemv.

Dichiara il comparente di aver gia preso conoscenza dell'allegato dispensandomi




dalla lettura dello SteSS0. === =======mmmmmmm oo
Richiesto io notaio ricevo il presente atto scritto a mia cura da persona di mia fi-
ducia con idoneo mezzo meccanico, completato di mio pugno, e da me letto al
comparente, il quale, a mia richiesta, dichiara essere il tutto conforme alla sua
volonta e con me lo sottoscrive nei modi di legge alle ore diciotto,------=---------
L'atto & scritto in due fogli per sei pagine intere e fin qui della settima,-----------
Firmato Giovanni Rusconi - Gianfranco Manfredi, notaio--=---==~cmmcomamema .

Allegato "A" all'atto Dr.Gianfranco Manfredi, notaio in Cantu, Rep.22070/15429--

1. Fra i Comuni di: Bregnano, Cassina Rizzardi, Carbonate, Casnate con Bernate,.
Cadorago, Cirimido, Fenegro’, Fino Mornasco, Grandate, Limido Comasco, Locate."'_\
Varesino, Lomazzo, Luisago, Lurago Marinone, Rovellasca, Rovello Porro, Turate
e Vertemate con Minoprio & costituita ai sensi dell’art.31, dell’art.113-bis e
dell’art.114 del D.lgs. 267/2000 e sulla base della Convenzione approvata da
tutti i singoli Comuni, un‘azienda speciale consortile denominata "A.S.C.I. -
AZIENDA SOCIALE COMUNI INSIEME" per l'esercizio di attivita, funzioni e servizi
di competenza degli enti locali, per come definiti dal successivo art.3.-------ce---
2. L’Azienda & Ente strumentale dei Comuni aderenti indicati al comma 1 ed &
dotata di personalita giuridica e di autonomia gestionale,---=---==c=sommcmmommecne

3. Il funzionamento dell’Azienda & regolamentato dal presente Statuto.----------




2. Con deliberazione dell’Assemblea Consortile saranno istituite sedi operative in
loCalita diVerse, ~=mmm e e e e
3. L'ubicazione dei servizi e degli uffici che fanno capo all’Azienda pud essere di-
slocata in sedi diverse in relazione ad esigenze funzionali di gestione e di distri-

DUZIGNE HEHOFIETTA A BEPVIZL, w s it e G e s e e

1. Scopo dell’Azienda & I'esercizio di funzioni socio—-assistenziali, socio-sanitarie
integrate e, pill in generale , la gestione dei servizi alla persona a prevalente ca-
rattere sociale, in relazione alle competenze istituzionali degli Enti consorziati.---
2. I servizi istituzionali facenti capo all’Azienda sono diffusi ed erogati nei con-
fronti di tutta la popolazione residente nel territorio degli Enti Consorziati e sono
prevalentemente orientati alle fasce deboli della cittadinanza, e in particolare;---
L e
b) famiglia; ===~ e e s
€) diS@bIli ;=== e e
d) BNZIANI = e e e e

e)adulti in difficolta. ====-mmmmm e e e

1. L'Azienda esercita la gestione dei servizi di cui all‘articolo precedente in forma
diretta a mezzo della propria struttura organizzativa e - tenuto conto delle con-
venienze tecniche ed economiche - anche attraverso acquisto di servizi e pre-
stazioni o tramite la partecipazione ad istituzioni non lucrative o ancora attraver-
so la concessione di servizi non istituzionale a terzi,---------m-memmmcemmmmcmcacmcm-
2. L'Azienda pud anche accedere nella gestione dei servizi, in via sussidiaria e

non suppletiva, a rapporti di volontariato individuale e/o associativo, secondo le



modalita previste dalle norme vigenti in materia, -=-----=nnm-xm=cesmcmoemmmeoe.
I. I'Azienda ¢ abilitata ad esercitare, su delega ed in base ad apposita conven-
slone, anche i servizi sociali a carattere istituzionale di competenza dei singoli
Comuni consorziati o di altri Enti Locali,===~~====mmmmmmomeee
1. L'Azienda pud partecipare ad Enti, Societa, Associazioni e Cooperative Sociali
al sensi delle vigenti norme, previa acquisizione del parere dei Comuni consor-
B = = e e e e

e e Art.5 — Durata--===-===c==smmmmmmmm e

I. L'Azienda ha la durata di 30 (trenta) anni, decorrenti dal 23 marzo 2005 data
di stipula della Convenzione costitutiva e dello Statuto, =-------emmmmmmmmmememe-
2. L' facolta degli Enti Consorziati prorogare la durata dell’Azienda per il tempo e
secondo le condizioni stabilite con apposita convenzione integrativa, da stipuiars{i’?..l,
previa adozione dei necessari atti deliberativi dei rispettivi organi di governo da
adottarsi, di norma, entro sei mesi antecedenti la data di scadenza.-------------n-
I. In caso di mancata proroga, I’Azienda & sciolta di diritto e si procede alla sua

liquidazione secondo i criteri stabiliti dagli articoli seguenti,----m--=mmmmmem e

I. La partecipazione e la rappresentanza degli enti consorziati all'interno dell’A-
zlenda distinguono i criteri di partecipazione al voto e criteri di partecipazione
olla spesa; quanto sopra con l'intento di assicurare rappresentanza e controllo
democratici alla partecipazione e flessibilitd e dinamismo all’azione operativa.---
2. La partecipazione all’Azienda deriva da:-----======~==ommooem e
a) conferimento della quota del capitale di dotazione, ai sensi dell'art.9 e di
eventuali successivi conferimenti da parte dei Comuni Consorziati;----=========--=

D) popolazione residente, =========cummmm e




3. Possono essere ammessi a far parte dell’Azienda esclusivamente Enti Pubblici,

quando siano a cid autorizzati secondo le norme Vigenti.-==-=m=memmeme L

1. Ciascun ente conferente ha diritto a partecipare alla vita aziendale. La parteci-
pazione si esplica attraverso: ~--------eeceeeeceeocooo
a) la partecipazione all’Assemblea dell’Azienda, con diritto a concorrere nella for-
mazione della volonta collegiale attraverso il voto, secondo le modalita indicate
Al SUCCRSSIVO @rt. 10;=--====m=mmmemmeeemeee e
b) la partecipazione ai risultati di gestione, in relazione alle quote di riferimento,
pari ai rispettivi voti assembleari totali;~----=-=--«mms-ncooccmmmmeeeoeo .
c) il recupero degli investimenti capitalizzati, in caso di recesso, sulla base delle
quote inerenti i relativi conferimenti, al netto della quota parte delle eventuali
perdite iscritte & bilancio; ~—==-==n=---ceomee e _
d) la partecipazione al riparto liquidatorio, all’atto dell’estinzione dell’Azienda,

sara proporzionato alle quote patrimoniali di competenza, ==-=~====m=ccomcommomee—_

2. Gli Enti consorziati sono tenuti a partecipare attivamente alla vita aziendale e
a concorrere alla formazione degli indirizzi strategici dell’Azienda e alla nomina e
revoca degli organismi della medesima, ==--========~meccmm oo
3. Gli Enti consorziati sono tenuti ad esercitare il controllo sull‘operato dell’A-

zienda e a verificare la rispondenza dell’azione alle finalita per cui essa & costi-

4. Gli Enti consorziati debbono, inoltre, concorrere al finanziamento corrente



tel’Azienda in rapporto ai criteri di partecipazione alla spesa determinati dall’as-
L B T S
i, Gl enti consorziati possono, infine - anche su base libera e volontaria - par-
tacipare ai processi di investimento proposti dagli organi competenti,-------------

“--=-----—--Art.9 - Capitale di dotazione dell’Azienda------=-====-==-=-mmn-

L. 1l capitale di dotazione dell’Azienda ammonta ad Euro 50.000,00 (cinquanta-

mila), come meglio indicato nell’allegata tabella di riparto,----==========-=cmeeeee-

L. Ogni rappresentante e portatore di un voto espresso in millesimi, di modo che
il totale dei voti disponibili in Assemblea sia pari @ 1.000.====mmmmmmmmmcemmmmmman-

2. 11.000 voti assembleari sono attribuiti ai rappresentanti degli enti consorziati

sulla base di due criteri, da cui discendono le due distinte quote di seguito illu- /.

S A =

a) conferimento della quota di capitale di dotazione ed eventuali successivi ver- "

samenti = 100 VOt ====mm oo e e

b) quota relativa alla popolazione residente in ciascun Comune associato = 900

3. T suddetti 900 voti sono attribuiti a ciascun Ente in proporzione diretta alla
popolazione residente, ricalcolata annualmente con riferimento alla popolazione
residente al 31 dicembre dell’anno precedente.=--=====mmmm oo
4. In caso di riparto frazionario dei voti, si concorda sull'utilizzo degli arrotonda-
menti al primo decimale. -======smmmmm o
5. In deroga ai commi precedenti, ciascun Comune ha diritto ad un solo voto
quando si delibera sui seguenti oggettii=========mmmm oo oo

a) approvazione dei criteri di partecipazione alla spesa;==---=---==-===cccccmccaa-



i e s R s

b} nomina dei components del consiglio di amministrazione;-------=-------zzser-

c) scioglimentg dell’Azienda.

Art.11 - Ricalcolo periodico dei voti assembleari------==-==-=cmm--

1. L'Assemblea procege annualmente al ricalcolo dei voti assembleari, allo scopo
di riallineare i vy Medesimi in rapporto ad eventuali variazioni dei parametri

che ne determinang la grandezza (inerenti la popolazione, il capitale, recessi e

nuove ammissioni)_

2.L'Assemblea Consortile delibera a maggioranza assoluta, le variazioni alle quo-
ted parteapaZ"OﬂE assegnate a ciascun Ente Consorziato, =-======memmmmeeeoo o
3.1In caso di adesione di nyovi Enti, I’'Assemblea consortile delibera in merito alle
variazioni deile quote g; partecipazione assegnate a ciascun Ente consorziato, ----

Gli attj concernent;j j ricalcolo delle quote di cui al presente articolo sono tra-

smessi agli Enti consorziati e non modificano la convenzione, =---------=-x-connvo__
'''''''''''''''''' Art.12 - Modalits di accoglimento di nuovi Enti-----=--~<=-=------

L. L’Assemblea consortile delibera a maggioranza assoluta la proposta di acco-
glimento della ichiesta di adesione di nuovi enti; la relativa deliberazione di ac-

coglimento deve essere trasmessa agli enti consorziati entro 10 giorni dalla sua

adozione,

2. Le deliberaziop; dei Consigli comunali degli enti consorziati devono essere as-
sunte entro il terming Perentorio di 60 giorni dal ricevimento dell‘atto consortile.
3. L'adesione de UOVo socio si intende decorrere dalla data di esecutivita della
deliberazione dell’assemblea consortile ed esplicherd efficacia solo dopo l'appro-
vazione da parte gy Consigli comunali di tutti gli Enti consorziati,--=--------------
4. L'ammissione di nuovi socj comporta la ridefinizione delle quote consortili

secondo la Procedura Prevista dal presente Statuto.-=--=-===---mcesceeommoomeeeoee




5. Non pub essere respinta I'adesione di uno dei comuni dell'ambito territoriale

del piano di ZoNa. === s

1. Gli enti consorziati provvedono alla copertura dei costi sociali derivanti dall’at-
tivita corrente dell’Azienda erogando un contributo determinato secondo i criteri
definiti dall’assemblea che tengono conto del livello di utilizzo dei servizi cosi co-

me meglio specificato nel relativo contratto dei Servizi,----------—e-eoomeoemmm

1. E” consentito il recesso dei Comuni Consorziati, con le forme e secondo le mo-
dalita previste dai COMMi SEGUENL. == =========cemmmmm e e e oo
2. Il recesso non pud essere esercitato prima che sia trascorso un triennio
dallingresso dell'Ente nell’Azienda, -=-=-=-==-=--==mmmmm oo
3. Il recesso deve essere notificato mediante lettera raccomandata con avviso di'
ricevimento, diretta al Presidente dell’Assemblea Consortile, entro il 30 giugno di
ciascun anno utile. Il recesso diventa operante dalle ore zero del 1° gennaio suc-
cessivo all’espletamento della relativa procedura.-===-----=ces-c=mmmeoemoemomeemov
4. Nel caso di recesso di un singolo ente locale, la quota di capitale eventual-
mente spettante allo stesso, in base agli effettivi conferimenti effettuati, viene li-
quidata al netto della quota parte delle eventuali perdite iscritte in bilancio al
MOMENtO del reCeSS0, === mmmmm o oo
5. L’Assemblea Consortile, con apposita deliberazione, prende atto del recesso,
ridefinisce le quote di pertinenza degli enti consorziati e ne informa il Consiglio
di AMMINIStraZION, ==~ === e e
6. Tutti gli atti relativi al recesso debbono essere acquisiti dall’Assemblea Con-

sortile, attraverso apposita presa d‘atto di cui & informato il Consiglio di Ammini-




S

2P da liquidazione della quota di pertinenza dell’ente che recede si applicano |
Griteri di cui all'articolo seguente. ---=---ec-mmmmeee-.. R————
------------------------------------ Art.15 = Scioglimento--====-=====sscwemmemmmmeooeee.

1. L’Azienda, oltre che alla sua naturale scadenza, pud cessare in qualsiasi mo-
mento per effetto di deliberazione dell’Assemblea Consortile, assunta con il voto
favorevole dei due terzi e ] e T T T e ——————
2. In ogni caso il patrimonio conseguito con mezzi finanziari propri dell’Azienda,
viene ripartito tra i singoli Enti in ragione della quota di partecipazione rappre-
sentata dai voti assembleari per come indicato all‘art.7, comma 1, lettera d) e in
modo tale che, ove possibile, a ciascuno dj essj vengano assegnati i beni immo-
bili e le strutture ubicate sul suo territorio, con i relativi beni mobili ed attrezza-
ture in dotazione, -----~-sososiomoeeee
3. Se il patrimonio non & frazionabile nelle corrispondenti quote parti spettanti a

ciascun Ente, si procede mediante conguaglio finanziario,---------==c-mmeeem__

---------------------------------------- THOIO IX-~--cmoeo oo
----------------------- GLI ORGANI E L'ORGANIZZAZIONE---------nnmeemmeem .
--------------------------- Art.16 - L’Assemblea CONSOrtile--~-----nn=xmmmmmeemmmme_

1. L’Assemblea Consortile & organo di indirizzo, di controllo politico-amministra-
tivo e di raccordo con gli Enti consorziati. ~=-=-xee-eeoeemmmmeooeeeo
2. Quale organo permanente, I'’Assemblea consortile non & soggetta a rinnovi
per scadenze temporali, ma sottoposta ad eventuali variazioni nella compagine,
soltanto quando si verifichi un cambiamento nella titolarita delle cariche,---------
3. Ciascun rappresentante degli Enti consorziati partecipa alla votazione secondo

¥ criteri fissati neli‘art. 10, -~==-=nmn-cemeeeeeee



T

4. A ciascun rappresentante degli Enti Soci & assegnata la quota di partecipazio-
ne e il voto plurimo, come fissati nel precedente art.10 o in eventuali successivi
atti d'aggiornamento. - ===~
5. In caso di cessazione del Sindaco dalla carica, per qualsiasi causa, la rappre-
sentanza in seno all’Assemblea Consortile spetta al soggetto che, in base alla
legge e allo Statuto del Comune, ha attribuita la funzione vicaria,----------------
6. I delegati del Sindaco possono essere revocati. La surroga deve essere imme-
diata, senza soluzione di continuita rappresentativa dell'Ente Consorziato,--------
7. I membri dell’Assemblea Consortile sono domiciliati, a tutti gli effetti, presso

la sede del Comune di appartenenza.-----====-==-mmmommmmmem oo

1. L’Assemblea Consortile rappresenta unitariamente gli Enti Consorziati e, #

nell'ambito delle finalitd indicate nel presente Statuto, ha competenze Iimitataf":":-
mente ai seguenti atti: —-=- === o= mmm ol !

a) elegge, nel proprio seno, nella prima riunione, il Presidente dell’Assemblea e il
Vice Presidente; == -mmrmmm oo e e e e
b) nomina il Presidente e i membri del Consiglio di Amministrazione;-----===-----

) determina lo scioglimento del Consiglio di Amministrazione e la revoca dei
singoli membri nei casi previsti dalla legge e dal presente Statuto;----==-=umauuoun
d) nomina il Revisore dei Contij===-======mmmmmmm e
e) stabilisce le indennita, i gettoni di presenza e gli emolumenti degli ammini-
stratori, dei componenti del consiglio di amministrazione, del Direttore e del col-
legio dei revisori in base alle normative Vigenti;-------====- - --comomcecoeee
f) determina gli indirizzi strategici dell’Azienda, cui il Consiglio di Amministrazio-

ne dovra attenersi nella gestione. -=--=====smmmmmmm oo



g) fissa i criteri e gli indirizzi per la nomina e revoca del presidente del consiglio

di amministrazione e dej rappresentanti dell’Azienda negli enti cui essa parteci-

h) approva gli atti fondamentali di cui al comma 8, art.114 del D.Igs. 267/2000,
e in particolare il Piano programma annuale, i contratti di servizio, il Bilancio di
Previsione annuale e Triennale, il Conto Consuntivo e il Bilancio d’esercizio e le
relative Variazioni; ===---=---ceeeem e
) delibera inoitre Suj SEQUENT OGEEEH 1 memrsmusmmnrsmmimmass s i S e e
1. proposte di modifiche allo Statuto dell’Azienda; ~=--===cmmmmeee L
2. richieste di ammissione di altri Enti all’'Azienda; ~----=====m=mm oo
3. accoglimento di conferimenti di servizi o capitali;-----=mceme e
4. proposta di scioglimento dell’Azienda;---=========nmmmcmmmcemmommeo .
5. proposte di modifiche alla Convenzione;---—«—----——-----—~~---w——----~-~-----~—:
6. modifiche dei parametri di determinazione delle quote di ciascun Ente;--------
7. riallineamento dei voti di cui allart, 11 - e e

8. bilancio Sociale;-=-=---mnom s

0

. disciplina delle tariffe poste a carico dell'utenza;--=-======mmmmmmme e
10.convenzioni, Accordi di Programma o atti di intesa con le Istituzioni del Servi-
zio Sanitario Nazionale/o altri Enti PUBDBIICT; ~ === e e

11. variazione della sede dell’Azienda e ubicazione dei presidi da essa dipenden-

12. revisione delle quote di partecipazione;---------===xcmncmceceemmmmeereeeee o
13. contrazione dei mutui, previo assenso unanime dei Consigli Comunali dei Co-
MURNT CONSOFZIGL j ===

14. approvazione e modifica di regolamenti , fatta eccezione per quelli di compe-



tenza esclusiva del Consiglio di Amministrazione;-----=-=====emmmmmmmmmcmeoococaes

15. acquisti e alienazioni a qualsiasi titolo di beni immobiliari e le relative per-

2. Gli atti di cui al presente articolo non possono essere adottati in via d’urgenza
da altri Organi dell’Azienda, salvo quelli attinenti alle variazioni di bilancio, da
sottoporre a ratifica dell’Assemblea Consortile nei sessanta giorni successivi, a

pena di decadenza, ====r===mmrmm oo

1. L'Assemblea Consortile si riunisce - almeno due volte all’anno, in due sessioni
ordinarie, rispettivamente per approvare il Bilancio Preventivo annuale e plurien-
nale e relativi allegati, ed il Rendiconto della Gestione dell’/Azienda,---------------
2. L'Assemblea Consortile pud, inoltre, riunirsi in ogni momento, in sessione
straordinaria, su iniziativa del suo Presidente o su richiesta del Consiglio di Ag:n.-l

ministrazione o quando ne sia fatta domanda da uno o pitl componenti che rébi_

presentino almeno un quinto dei Comuni consorziati. Nella domanda di convolﬂ
cazione devono essere tassativamente indicati gli argomenti da trattare. =-------
3. Le sedute dell’Assemblea sono pubbliche, fatti salvi i casi previsti dalla legge
per i Consigli Comunali in materia di sedute segrete.-----==-=====--=-mcommmmmeeo.
4. Alle sedute dell’Assemblea partecipano il Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione o suo delegato, il Direttore e l’addetto alla verbalizzazione,-------------
5. Le deliberazioni sono adottate con voto espresso in forma palese; si procede
a scrutinio segreto per le deliberazioni riguardanti persone, per la nomina del
presidente dell’Assemblea, del presidente e dei membri del Consiglio di Ammini-

strazione, del Collegio dei ReVISOri, =========mmmmc e




1. L’Assemblea Consortile & convocata dal Presidente con un preavviso di alme-
no sette giorni lavorativi antecedenti quello fissato per I'adunanza, mediante
raccomandata con avviso di ricevimento presso il domicilio del rappresentante, o
con altre forme idonee (telefono, fax, e-mail, altro) preventivamente scelte e co-
municate dall'interessato alla Segreteria dell’Azienda,-==-==-==-== - mmmmmmeeeee_
2. Nei casi d'urgenza il termine suddetto & ridotto a ventiquattro ore e la convo-
cazione puo essere fatta mediante telegramma, fax 0 e-mail,~=======m===cmmcemu--
3. L'avviso di convocazione deve contenere il luogo, il giorno e I'ora dell’adunan-
za, l'elenco delle materie da trattare e l'indicazione se la seduta sia una o pit
convocazioni, noncheé il tipo di seSSioNe. === === mmmmmm o
4. In mancanza delle formalita suddette I"Assemblea Consortile si reputa rego-
larmente costituita quando siano intervenuti tutti i rappresentanti degli Enti soci.
5. La prima adunanza viene convocata dal componente dell’Assemblea Consorti-
le che rappresenta il Comune di Lomazzo che attualmente & capofila della vigen-
te convenzione tra i Comuni aderenti all’Azienda ed & da questi presieduta fino
alla nomina del Presidente. =--==-=-= s m oo m e e
6. Nella prima adunanza I’Assemblea Consortile adotta le deliberazioni di presa
d‘atto della sua regolare costituzione e di effettivo inizio dell’Azienda, di nomina
del Presidente dell’Assemblea stessa e del Vice Presidente. -=----====-=ccoccccmmmnn
7. La convocazione della prima adunanza per gli adempimenti di cui al comma
precedente, deve avvenire entro trenta giorni dalla pubblicazione della Conven-
zione e dello Statuto sul Bollettino Ufficiale della Regione, con preavviso di al-

MeNOo dieci GIorni, ====nmmm e e e

1. L’Assemblea Consortile, in prima convocazione, & validamente costituita con



i sy

Fintervento di tanti componenti che rappresentino almeno il 50% delle quote di

partecipazione all’Azienda, purché siano presenti i rappresentanti di almeno il
0% degli enti consorziati.

2. In caso di seduta infruttuosa di prima convocazione, I'Assemblea Consortile

puod deliberare in seconda convocazione sugli stessi oggetti che avrebbero dovu-

to essere trattati nella prima.

3. L'Assemblea in seconda convocazione risulta validamente costituita purché i

Comuni presenti rappresentino almeno il 50% degli enti consorziati.-=--~===-n---

4. Concorrono a determinare la validita delle adunanze i componenti che sono
tenuti ad astenersi, anche se escono dalla sala. Non concorrono invece a deter-

minare la validita delle adunanze i componenti che escono dalla sala prima della
votazione.

5. Il quorum relativo alla validita dell’adunanza & verificato all‘atto della votazio-

ne su ogni singolo argomento.

1. Ciascun componente dispone di un voto, il quale ha un valore plurimo in rela-

zione alle quote di partecipazione detenute dall’Ente rappresentato. ---------------

2. E' valida la deliberazione approvata a maggioranza dei voti presenti fatti salvi
i casi previsti dall’articolo seguente per i quali & richiesta la maggioranza assolu-

3. Si detraggono, per determinare le maggioranze di cui al comma precedente, i

voti dei rappresentanti che siano tenuti ad astenersi.

1. E' necessaria la maggioranza assoluta dei voti assegnati a tutti gli Enti rap-

presentati nell’Assemblea Consottile per la validita delle seguenti deliberazioni:--



a) nomina del Presidente dell’Assemblea Consortile e del Vice Presidente;--------

b) nomina del Presidente e degli altri componenti del Consiglio di Amministrazio-

¢) revoca e scioglimento del Consiglio di Amministrazione o di un solo membro;-
d) revoca del Presidente dell’Assemblea;--=~--==-=s=mmomocomo
e) nuove ammissioni di Enti all’Azienda;--=-======-==mecccomoomm
f) accoglimento di conferimenti di servizi o capitali;-=-======= e
g) proposte di modifiche statutarie,---=-~-=-=x===mmemomme o
h) proposte di sCioglimento; -=----=====nmmm oL
i) approvazione e modifiche dei criteri di partecipazione degli enti alle spese
dell AZIeNda ) === e e e
j) determinazione degli indirizzi cui il Consiglio di Amministrazione deve attener-
Si Nella gestione; ===-m oo o '
k) approvazione del Piano Programma, del Bilancio Preventivo annuale e plurien-
nale e del Rendiconto della Gestione;--====-=-==mmmmm oo
I) approvazione e modifica di regolamenti di qualsiasi oggetto e natura;----------
m) modifica delle quote di partecipazione, ad esclusione di quelli conseguenti al-

le operazioni di revisione annuale delle stesse, effettuate ai sensi dell‘articolo

2. Le elezioni del Presidente e del Vicepresidente dell’Assemblea avvengono con
votazioni distinte e separate. Per tali nomine, se nelle prime due sedute non si
perviene alla maggioranza assoluta, si procede ad un terzo scrutinio nel quale
vengono eletti alla Presidenza e alla Vice presidenza i candidati che abbiano con-
seguito il maggior numero di suffragi nelle distinte votazioni per le due cariche.--

3. Per le nomine del Presidente e dei componenti del consiglio di amministrazio-



ne, se nelle prime due sedute non si perviene alla maggioranza assoluta, si pro-
cede ad un terzo scrutinio nel quale vengono nominati componenti del consiglio
di amministrazione i candidati che, nell'ordine, abbiano raccolto il maggior nu-
mero di suffragi, fino al completamento del numero dei membri previsti. Presi-
dente del consiglio di amministrazione & il candidato che ha ottenuto il maggior
numero di voti, Il Vicepresidente & nominato dal consiglio di amministrazione
medesimo, tra i propri COMPON@Nti.=====mmmmmmmmmommcmeeo
4. Ciascun Ente consorziato pud esprimere un numero di preferenze pari al nu-
mero delle cariche in assegnazione. Per il calcolo del peso dei voti di ciascun En-

te consorziatosi fa riferimento alle quote attribuite ai sensi del precedente

1. Il Presidente dell’Assemblea Consortile, nominato secondo la procedura di vo- -
to di cui al precedente art.17, & il Presidente dell’Azienda e dura in carica sino ali_
termine del mandato amministrativo presso il proprio Comune. Nell'ipotesi di
anticipata cessazione dalla carica, per qualsiasi causa, I'Assemblea procede alla
nomina di un NUOVO Presidente. ===-====mm e
2. 1l Presidente ha la rappresentanza istituzionale dell'azienda ed esercita le se-
GUENET fUNZIONT: ~m == o e e
a) formula |'ordine del giorno delle adunanze dell’Assemblea Consortile;----------
b) convoca e presiede le stesse adunanze dell’Assemblea Consortile;------=-==--
c) sottoscrive i verbali e le deliberazioni dell’Assemblea; ~======-memmmcmmme .
d) trasmette agli Enti consorziati gli atti fondamentali dell’Azienda;-----==-==naun-
e) compie tutti gli atti necessari per rendere esecutive le deliberazioni dell’As-

] e S




f} adotta ogni altro atto necessario per il funzionamento dell’Assemblea, -=-------
3. Con la medesima procedura di voto prevista per il Presidente, |’Assemblea
provvede alla nomina del Vicepresidente. Questi coadiuva il Presidente nello
svolgimento delle sue funzioni e lo sostituisce in caso di assenza,--------mceee_
4. In caso di contemporanea assenza o impedimento temporanei del Presidente
e del Vicepresidente, questi vengono sostituiti dal membro dell’Assemblea Con-
sortile che rappresenta la pit alta quota; a parita di quote, dal membro piu an-
ZHAN0 A Qb8 .~
5. Il Presidente dell'’Assemblea e gli eventuali sostituti vicari sono domiciliati,

agli effetti del presente Statuto, presso la sede del Comune di appartenenza.----

1. L’Assemblea Consortile pud dotarsi di un regolamento che disciplini la propria
attivita funzionale ed organizzativa ,-~---«-=-s-comccceooo
2. Il regolamento di cui al comma 1 & approvato con la maggioranza assoluta

Prevista dall'art. 22, -=-memme e

1. Nella sua attivita I’Azienda si avvale del Tavolo tecnico sociale composto dagli
operatori sociali deij comuni, convocato e presieduto dal Direttore dell’azienda o
suo delegato individuato fra il personale dell’azienda,---==-=-«===meemecccme____
2. E' compito del Tavolo:-===n=mmemmmmeeemeeooiee
a) fornire agli organi dell’Azienda periodiche indicazioni sui bisogni del territorio,

b) verificare I'efficacia e |a rispondenza a livello locale dei servizi erogati dall’A-
B O oo e e e e e
¢) contribuire all’elaborazione di proposte, progetti, approfondimenti con riferi-

mento alle aree tematiche individuate nel Piano di Zona,--==--=cccmmemee



1. Al fine di orientare I'attivita del consiglio di amministrazione e della Direzione
tecnica aziendale, I'’Assemblea definisce periodicamente le Linee di Indirizzo del-
le Politiche Sociali secondo le indicazioni del Piano di Zona a cui I'Azienda deve
attenersi nell’'espletamento delle proprie attivita gestionali, ==----====—m e
2. La successiva programmazione tecnica e gli atti conseguenti di competenza
del consiglio di amministrazione debbono quindi manifestare coerenza con gli

obiettivi strategici esplicitati nelle suddette linee di indirizzo.-===--==nccmmmmmee

1. La nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione si svolge con vota-
zione separata e a scrutinio segreto, prima di quella degli altri componenti del
consiglio di ammiNiStrazione, ===--=-======= =
2. Essa avviene secondo la seguente procedura:-------====--===moommemcmcro £
a) ciascun Ente consorziato presenta un candidato per la nomina a Presidente
del Consiglio di AMMINIStrazione;=-===========socmemomeeoooo .

b) la rosa dei candidati & sottoposta all’Assemblea Consortile per la votazione

secondo la procedura stabilita dall’art.22.-====-==-=c===mmmm e

1. L’Azienda & amministrata da un Consiglio di Amministrazione nominato
dall’Assemblea Consortile.----=====mmm e
2. Il Consiglio d’Amministrazione & composto da cinque membri, compreso il
Presidente, dei quali almeno 2 in rappresentanza dei comuni inferiore ai 3.000
abitanti scelti preferibilmente tra coloro che hanno una specifica e qualificata
competenza tecnica ed amministrativa, per studi compiuti e per funzioni disim-

pegnate presso aziende pubbliche o private. Possono essere nominati anche




consiglieri comunali dei Comuni di appartenenza. -=--=-=-==-=«---=mmommmmmr.
3. T Consiglio d’Amministrazione dura in carica cinque anni, ed é rieleggibile.----
4. La nomina del consiglio di amministrazione avviene secondo la seguente pro-
AU = e e e e
a) ciascun Ente consorziato presenta un candidato per la nomina a membro del
consiglio di amministrazione; =-=--==mmeoommooome
b) la rosa dei candidati & sottoposta all’Assemblea Consortile per la votazione a
scrutinio segreto e secondo la procedura stabilita dall’art.22. ~--=emmmmmeemeae
5. La nomina del Presidente & fatta con votazione separata, prima di quella degli
altri membri, che avviene in un‘unica votazione. Entrambe le votazioni sono ef-
fettuate a scrutinio segreto.-==--=mmmmmm oo
6. Il Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno un Vice Presidente. Egli
collabora con il Presidente e lo sostituisce, ad ogni effetto, in caso di assenza o

impedimento temporanei, -=-----==memmmmmom

1. Le dimissioni o la cessazione, a qualsiasi titolo, del Presidente o di almeno tre
Consiglieri contemporaneamente determinano la decadenza dell'intero Consiglio
di AMMINISEraZIONE. == === e
2. Entro 15 giorni dalla data in cui si sono verificati i casi di cui al comma prece-
dente, il Presidente dell’Assemblea Consortile convoca I’Assemblea stessa per la
nomina del nuovo Consiglio di AMMINIStrazione. ~===========scccccommommeoeoeeee
3. Nel suddetto periodo le funzioni del Presidente del Consiglio di Amministrazio-
ne sono assunte dal Presidente dell’Assemblea,-==-=-=-===c-mmoemeeoo ...
4. La revoca del Consiglio di Amministrazione, o di uno dei suoi membri, pud es-

sere disposta con motivata delibera dell’Assemblea Consortile, anche per fatti



b2

felativi-al venir meno del rapporto fiduciario sottostante I'atto di nomina. Per la
volazione @ necessaria la stessa maggioranza prevista per la nomina.-----==-=-=---

+ I Componenti il Consiglio di Amministrazione che non intervengono, senza

fdiustificato motivo, a tre sedute consecutive, decadono di diritto dalla carica ri-

. La decadenza € dichiarata dall’Assemblea Consortile, con apposita delibera-
flane di presa d'atto, su segnalazione del presidente del consiglio di amministra-
‘lone, che vi provvede entro dieci giorni dal verificarsi della causa di decadenza.
th caso diinerzia del Presidente del Consiglio di Amministrazione o qualora trat-
tash ol causa di decadenza del Presidente stesso, & tenuto a provvedere alla se-
uiialazione qualsiasi Consigliere di Amministrazione o il Presidente dell’Assem-
L L e
L. dimissioni dalla carica di Presidente e di Consigliere di Amministrazione so?-j, r
o presentate dagli stessi al Presidente dell’/Assemblea Consortile, devono esseE,_
foassunte immediatamente al protocollo dell’ente nell’ordine temporale di pre-
ahitazione. Esse sono irrevocabili, non necessitano di presa d’atto e sono imme-
ilatamente efficaci. L’Assemblea Consortile, entro e non oltre dieci giorni, deve
pocedere alla surroga dei consiglieri dimissionari, con separate deliberazioni,
seguendo l'ordine di presentazione delle dimissioni quale risulta dal protocollo. --
it 1 Consiglieri rendono note le loro dimissioni, per conoscenza, al Presidente del
Lonslgho di Amministrazione.----===-== ==
4. I'eventuale surrogazione dei consiglieri avviene con le stesse modalita previ-
ate per la nomina, ai sensi del precedente art.28.-=-==-========- oo __

10, 1 componenti del Consiglio di Amministrazione che surrogano i Consiglieri

anzitempo cessati dalla carica per qualsiasi causa esercitano le loro funzioni limi-




I componenti del Consiglio di Amministrazione non possono prendere parte a se-
dute in cui si discutano o si deliberino atti o provvedimenti nei quali abbiano in-

teresse personale essi stessi, loro coniugi o parenti ed affini entro il quarto gra-

L. L'attivita del Consiglio di Amministrazione & collegiale. ~=--=-==memmee
2. Il consiglio di amministrazione non puo validamente deliberare se non inter-
vengano o prendano parte alla votazione almeno la maggioranza dei consiglieri,
ivi compreso il Presidente o chi [0 SOStItUISCE, === ==xmmmcmcmmm oo
3. Il Consiglio delibera a maggioranza dei voti dei presenti,-=-=====mmsommmmee |
4. A parita di voti prevale quello del Presidente o di chi ne fa le veci.===-----------
5. Il Consiglio d'AMMiNiStrazione:; ===--=--=====scmm e memme e oo
a) predispone le proposte di deliberazione, i Piani e Programmi annuali da sot-
toporre all’Assemblea; === mm o e
b) delibera sull’acquisizione di beni mobili che non rientrino nelle competenze di
I 0P QAN ==
c) delibera sulle azioni da promuovere o da sostenere innanzi alle giurisdizioni
ordinarie e speciali.=========mmmom e
6. Competono inoltre al consiglio di amministrazione: -===-------c--cc-emo____
a) la nomina del Vicepresidente;------=-=---oemceeomm
b) la nomina del Direttore;==-=======rmmmmmmmmoeocee

¢) I'approvazione dei regolamenti e delle disposizioni per la disciplina e il funzio-



namento delle sedi operative e dei servizi e I'approvazione del regolamento di
OFQaNIZZAZIONE ) == === mm s o e Bk enenammnspstes
d) il conferimento, su proposta del Direttore, di incarichi di direzione di aree fun-
zionali e di collaborazioni esterne ad alto contenuto di professionalitd;------------
e) le deliberazioni su lavori e forniture per un importo superiore a quello stabilito
nelle linee guida per gli acquisti; ===-=-====c oo
f) l'apertura di conti correnti bancari e postali, e le richieste di affidamenti di
qualsiasi tipo ed IMPOrto,====-=====sm s
g) la predisposizione degli atti preparatori, da sottoporre poi all’approvazione
dell’Assemblea Consortile,====-======cm e
h) ogni decisione, su qualunque materia od argomento, di cui il Presidente creda
OPPOItUND INVESEIFI0 == o m e e o e e
i) la definizione del piano tecnico-gestionale, dei bilanci preventivi e dei refati\f;'i;. :

business plans; === === m e e Nk

j) la dotazione organica dei servizi;
k) la definizione delle linee guida inerenti la disciplina dei contratti per I'acquisto
di Deni @ SerVizi;==n-mmmmm e oo oo e
I) la determinazione dei livelli di responsabilita e i relativi margini di autonomia

del Direttore e dei Responsabili di Servizio nella gestione delle spese in econo-

m) la contrazione dei mutui, qualora previsti in atti fondamentali dell’Assemblea,
previo assenso unanime dei Consigli comunali dei comuni consorziati;------------
n) l'adozione di tutti gli atti ad esso demandati dal presente Statuto ed, in gene-
rale, tutti i provvedimenti necessari alla gestione amministrativa dell’Azienda,

che non siano riservati per Statuto all’Assemblea Consortile, al Presidente e al



DIt O, ~mm e e

7. Il Consiglio di Amministrazione risponde del proprio operato all’Assemblea

CONS O~ o

1. Di norma il Consiglio d’Amministrazione si riunisce nella sede dell’Azienda o in
altro luogo indicato nell‘avviso di convocazione. II consiglio di amministrazione &
convocato dal Presidente con un preavviso di almeno tre giorni lavorativi antece-
denti quello fissato per I'adunanza mediante forme idonee quali telefono, fax,
e-mail, altro, preventivamente scelte e comunicate dall'interessato alla Segrete-
Fia dell’AzZienda. -==—==- oo e
Nei casi d'urgenza il termine suddetto & ridotto a ventiquattrore e comunicato
tramite fax o e-mail, 0 @ltro.~==-==mmcromme o
L'avviso di convocazione deve contenere il luogo, il giorno, I'ora dell’adunanza e

I'elenco delle materie da trattare.----=----=-mmoocoommmee

a) la rappresentanza legale dell’Azienda di fronte a terzi e in giudizio; la stessa
puo essere delegata al Direttore in via generale o per una specifica causa;-------
b) promuovere I'attivita dell’Azienda;---=-==-==-=ssmcmmmemcmm o me oo
¢) convocare il consiglio di amministrazione e presiederne le sedute;--~=----------
d) curare l'osservanza dello Statuto e dei regolamenti da parte del personale e
di tutti coloro che hanno rapporti con I'amministrazione dell’ente;-----------=aeuv-
e) attuare le finalitd previste dallo Statuto e dagli atti di indirizzo e programma-
zione emanati dall’assemblea; ~=-=-==~=====mmecmommm oo

f) vigilare sull’esecuzione delle deliberazioni adottate dal Consiglio di Ammini-
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g) vigilare sull’andamento gestionale dell’Azienda e sull’operato del Direttore;---
h) firmare i verbali di deliberazione del consiglio di amministrazione;-------------
i) esercitare ogni altra funzione demandatagli dal consiglio di amministrazione.--
2. Il Presidente pud affidare a ciascun Consigliere, su delega, il compito di segui-
re specifici affari amministrativi. Le deleghe devono essere in ogni caso conferite
per iscritto e possono essere revocate a giudizio insindacabile dal Presidente ; di

esse e dalla loro revoca viene data notizia al Presidente dell’Assemblea.----~-----

1. Al Presidente pud essere corrisposta un‘indennita mensile di carica, entro i li-
miti previsti dalle disposizioni di legge nel tempo in vigore, comungue non supe-
riore allindennita prevista dalla legge per un Sindaco di un Comune fino a 3.000
L L B s
2. Ai componenti del Consiglio di Amministrazione pud essere corrisposto uﬁ
gettone di presenza, entro i limiti previsti dalle disposizioni di legge nel tempo iﬁ
vigore e comunque per un ammontare non superiore all'indennita prevista dalla
legge per un Comune fino a 3.000 abitanti.«==-=====--mnmrmmmmcmm oo o
3. I provvedimenti relativi all‘attribuzione e alla misura delle suddette indennita

sono adottati dall’Assemblea CoONsortile,~=-======--=mmmmsemmmmmmm

1. Lincarico di Direttore & conferito a tempo determinato mediante contratto di
diritto pubblico o di diritto privato, ai sensi delle disposizioni nel tempo in vigore.
L'incarico puo essere conferito anche ad un dipendente degli enti aderenti in
possesso di adeguata professionalitad. La durata del rapporto non pud eccedere

quella del mandato del Presidente del Consiglio di Amministrazione in carica al




momento del conferimento e pud essere FiNNOVAtO. === -mmm=momeoomooe

2. Il trattamento economico del Direttore & determinato dall’Assemblea consorti-

3. Lincarico di Direttore & conferito sulla scorta di idoneo curriculum compro-
vante esperienze tecniche e/o gestionali inerenti le materie dj responsabilita at-
tribuite alla POSIZIoNE -~ < cesimsitmnn nn mnnm e e me s e s s R RS S
4. La scelta del Direttore e la revoca dello stesso & operata dal Consiglio di Am-
ministrazione e diventa esecutiva previa ratifica dell’Assemblea consortile.~------
5. La revoca del Direttore pud avvenire nei casi e con le modalita previsti dal

contratto della dirigenza degli enti 10cali,~===-=-===-=mmmmcccomcmae

1. Il Direttore sovrintende alla organizzazione e gestione dell’Azienda,------------
2. Compete al Direttore, quale organo di gestione dell’Azienda, I'attuazione dei
programmi ed il conseguimento degli obiettivi definiti ed assegnati dagli organi
di governo dell’Ente. =====mmmnmm e
3. I compiti, le competenze e le responsabilita del Direttore, di cui al precedente
comma, sono riconducibili a quelli propri della dirigenza pubblica locale, quali
previsti e regolati dalla disciplina legislativa, regolamentare e contrattuale nel

tempo in vigore, e sono descritti e specificati nell'apposito provvedimento di no-

4. In particolare, il Direttore:------=-======msmmmmm

a) coadiuva il Presidente nella predisposizione dei documenti di programmazio-

b) controlla e verifica il livello di raggiungimento degli obiettivi e relaziona all’As-

L T




c) recluta e gestisce le risorse umane dell’Azienda sulla base di quanto previsto
dal regolamento di organizzazione e della dotazione organica approvata dal con

siglio di @amministrazione;=-===-=====mmmommoomme
d) partecipa con funzioni consultive alle sedute del consiglio di amministrazione;

e) conclude contratti, dispone spese, assume impegni fino all'importo massimo
stabilito annualmente dal consiglio di amministrazione;--------===nmmmmmmmmzcem--

f) emette mandat], asSegnl, BOMIIEH = -mrasssmmmmomem s e s s e i
g) sorveglia il buon andamento degli uffici, dei servizi di esattoria e di cassa e in
generale di tutta I'Amministrazione dell’ente; =-=-===--=cmsommommmommem L
h) sorveglia la regolare tenuta della contabilita dell’Azienda;-------~==mmmmmeae-
i) esercita ogni altra funzione attribuitagli da norme regolamentari o da consi-

glio di ammIinistrazione. -====-===«=m o= o

5. Il Direttore risponde del proprio operato direttamente al Presidente del coq§i~' L

glio d’amministrazione.

1. L'organizzazione dell’Azienda, per tutti gli aspetti attinenti all’'operativita ed
alla funzionalita delle strutture, alla gestione delle risorse umane, strumentali ed
economico-finanziarie, alla pianificazione ed alla programmazione del lavoro, ai
modi di erogazione dei servizi e dei prodotti, alla relazione tra gli organi e gli al-
tri soggetti dell’Amministrazione, nonché al controllo, alla verifica ed alla valuta-
zione delle performance, & disciplinata con apposito Regolamento d‘organizza-
zione, adottato dal Consiglio di AMMINIStrazioNe.-====-===cemmmmmemmaammmmmmeeeee
Tale regolamento disciplina, altresi, la procedura di selezione e di avviamento al
lavoro, i requisiti di accesso e le modalita d’assunzione agli impieghi presso I'A-

zienda Consortile, === mm s m e o e e e
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1. L’Azienda pud esercitare i propri compiti con personale comandato dagli enti
consorziati o da altri enti pubblici o con personale proprio, alle dirette dipenden-
se 0 con altre forme contrattuali definite dal regolamento di organizzazione di
cui all’articolo che precede,--=--==========m==n=msmssmmmmomsmsonEommTIIETEIE I
2. 1l consiglio di amministrazione approva la dotazione organica dell’azienda, in-
dividuando i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro di riferimento per il personale

dipendente, in relazione alla specificita dei profili e delle qualifiche delle singole

1. L’Azienda applica le regole e le norme contabili dettate dal codice civile e dalla
specifica normativa in materia di Aziende Speciali, e in particolare del D.P.R.
902/1986, titolo III e del TUEL 267/2000, e successive modificazioni,---==-==-==-=
2. 1 documenti contabili fondamentali sono | sRgLiEntly=s=-wsmsasanimsmmmnmnnooanons
a) il Piano Programma;-=-=--========n=n=s=smsmsmsssssssssssnonsnmmsm I
d) il Bilancio preventivo triennale e annuale;---=-========s=ss=m=ssssmsssommsTmTeoes
¢) il Rendiconto di gestione;--========-=====sm=mrmommsmsmn I IR
d) il Regolamento di contabilitd, ----=-=======mmmmm=mmmsmsmmmom T
3. Tali documenti e gli allegati previsti dalla legge sono approvati dall’Assemblea

e vengono trasmessi ad ogni singolo Ente aderente in quanto atti fondamentali.-

1. Le entrate dell’Azienda sono costituite da:---=====---=ss=mnoomsmmmmmmrmTmET T

a) conferimenti di capitale da parte degli enti consorziati;-----==---==m=mmmmTmTTEn



b) quote di partecipazione degli Enti Consorziati, commisurate a quanto determi-

nato ai sensi del precedente art.13, erogate nella forma di contributi o trasferi-

¢) contributi dallo Stato, dalla Regione, da altri Enti Pubblici o da enti o soggetti
PV AL e o e e e e e
d) contributi a specifica destinazione;-=-========== o
e) proventi derivanti da tariffe determinate per servizi o prestazioni a totale o
parziale carico dell’'utenza o di altri soggetti acquirenti;========--mm=cemsmmamammmuan

f) prestiti 0 accensione di MUEU. == == === m e e

L. Il patrimonio aziendale & costituito da beni mobili ed immobili acquistati o

realizzati in proprio dall’ente, nonché da beni mobili ed immobili oggetto di do- _'
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2. E' d’obbligo la tenuta dell’inventario della consistenza dei beni mobili ed imlé.‘

MODbili dell’Azienda. === === e e e el

Tale inventario, aggiornato annualmente, & allegato al Rendiconto d’esercizio.---

1. L'Azienda provvede agli appalti di lavori, forniture e servizi, alle vendite, agli
acquisti, alle permute, alle locazioni mediante contratti da stipularsi nelle forme
e con i procedimenti stabiliti dalla legge e dai regolamenti, tenuto conto delle Li-

nee Guida stabilite dall’Assemblea.—======-=-mmcmmmmmm oo

I contratti sono di norma stipulati a seguito di procedure aperte o ristrette ai
sensi di legge, salvo i casi in cui & possibile applicare il regolamento dei lavori,

forniture e servizi in @CoONOMIA . === == s o m e e e e



1. E’ nominato ai sensi di legge il collegio dei revisori, quale organo interno di
revisione economico-finanziaria dell’Azienda.—-=========mm=mmmmmm oo
2. Ai membri del collegio spetta un compenso, il cui ammontare viene stabilito
con la stessa delibera di nomina e che non pud essere superiore complessiva-
mente a quello massimo previsto per un Comune da 5.000 a 9.999 abitanti.-----
3. Esso dura in carica tre anni, e non € revocabile, salvo inadempienza o soprav-
venuta incompatibilita.------ e
4. 1l Revisore & rieleggibile per una sola volta e decade dall’ufficio in caso di di-
missioni, revoca o sopravvenienza di una delle cause di_incompatibiiité prevista

dalla legge.~========mmmmm e e e e e

1. Ogni controversia tra gli enti aderenti o tra essi e l'azienda consortile, deri-
vante dall'interpretazione e/o dall'esecuzione della presente convenzione e dello
statuto, viene rimessa alle determinazioni di un collegio arbitrale composto di
tre membri, tutti nominati dal Presidente del Tribunale di Como,----=--=-=========
2. Gli arbitri cosi nominati hanno mandato di comporre la controversia attraver-

so arbitrato irrituale e la loro determinazione non sara suscettibile di impugnati-

------------------------------ Art.46 - Entrata in vigore--------------=-==mm-mmmmmmooo-

1. Il Presente statuto, approvato con deliberazione dei Consigli Comunali di tutti
i Comuni aderenti all’Azienda, sara pubblicato sul BURL ed entrera in vigore tra-

scorsi dieci giorni da tale pubblicazione.---========-scommmmmmmm oo oo m oo oo



TABELLA INERENTE L' ATTRIBUZIONE DEI VOTI ASSEMBLEARI Al RAPPRESENTANTI DEGLI ENTI

CONSORZIATI SULLA BASE DEL CRITERIO DI CUI ALL'ART. 10 DELLO STATUTO

Art. 10 Criteri di
partecipazione al voto
assembleare

1. Ogni rappresentante & portatore di un voto espresso in millesimi,
di modo che il totale dei voti disponibili in Assemblea sia pari a
1.000.

2.1 1.000 voti assembleari sono attribuiti ai rappresentanti degli enti
consorziati sulla base di due criteri, da cui discendono le due distinte
quote di seguito illustrate: a) conferimento della quota di capitale di
dotazione ed eventuali successivi versamenti = 100 voti;

b} quota relativa alla popolazione residente in ciascun comune
associato = 900 voti. 3. | suddetti 900 voti sono attribuiti a ciascun
ente in proporzione diretta alla popolazione residente al 31 dicembre
dell'anno precedente. 4. In caso di riparto frazionario dei voti, si
concorda sull'utilizzo degli arrotondamenti al primo decimale.

Capitale Sociale € 50.000,00
Abitanti al 31.12.2010 92179
Quota ad abitante €0,542
Punteggio totale Capitale 100
Punteggio totale Abitante 900

Punteggio Punteggio

Capitale art. |abitante art.

Ripartizione 10 comma 2 |10 comma 2 |Totale

COMUNE N. Abitanti |Capitale Art. 9 lettera a) lettera b) Punteggio
BREGNANO 6152 € 3.336,99 6,67 60,07 66,74
CASSINA RIZZARDI 3224 € 1.748,77 3,50 31,48 34,98
CARBONATE 2920 € 1.583,87 3,17 28,51 31,68
CASNATE con BERNATE 4936 €2.677,40 5,35 48,19 53,55
CADORAGO 7646 € 4.147,37 8,29 74,65 82,95
CIRIMIDO 2164 €1.173,80 2,35 21,13 23,48
FENEGRO' 3138 €1.702,12 3,40 30,64 34,04
FINO MORNASCO 9614 € 5.214 85 10,43 93,87 104,30
GRANDATE 2921 € 1.584,42 3,17 28,52 31,69
LIMIDO COMASCO 3732 €2.024,32 4,05 36,44 40,49
LOCATE VARESINO 4249 €2.304,75 4,61 41,49 46,10
LOMAZZ0 9564 €5.187,73 10,38 93,38 103,75
LUISAGO 2702 € 1.465,63 2,93 26,38 29,31
LURAGO MARINONE 2463 € 1.335,99 2,67 24,05 26,72
ROVELLO PORRO 6105 €3.311,49 6,62 59,61 66,23
ROVELLASCA 7608 € 4.126,75 8,25 74,28 82,54
TURATE 9016 € 4.890,48 9,78 88,03 97,81
VERTEMATE con
MINOPRIO 4025 €2.183,27 4,37 39,27 43,64
TOTALE 92179| € 50.000,00 100 900 1000




