Firma Patto per il Lavoro (PL) Firma Patto per I'Inclusione Sociale (PIS) Partecipazione ai PUC

a) <18 anni Escluso Escluso Escluso

ESCLUSIONI Art. 4, comma 2 (singolo componente)

b) Occupato (reddito>€ 8.145 lavoro dipendente o Escluso Escluso Escluso ma possibile su richiesta beneficiario
>£€4.800 lavoro autonomo; Art.4, 15)

¢) Frequentante regolari studi Escluso Escluso Escluso ma possibile su richiesta beneficiario

d) Titolare di pensione diretta o =65 anni Escluso Escluso Escluso ma possibile su richiesta beneficiario

e) Con disabilita Escluso ma possibile su richiesta beneficiario Escluso ma possibile su richiesta beneficiario Escluso ma possibile su richiesta beneficiario

ESONERI Art.4, comma 3 (singolo componente maggiorenne)

a) Con carichi di cura Esonerato Esonerato o esonerato parzialmente (1) Escluso ma possibile su richiesta beneficiario

b) Lavoratore che conserva stato di disoccupazione Esonerato Esonerato o esonerato parzialmente (1),(2) Possibile su richiesta beneficiario anche se esonerato
(reddito <€ 8.145 lavoro dipendente o <€4.800 lavoro
autonomo e 20+ ore settimanali di tempo impiegato
per il lavoro (25+ ore contando gli spostamenti)

¢) Frequentante corsi di formazione Esonerato Esonerato o esonerato parzialmente (1) Possibile su richiesta beneficiario anche se esonerato

ESONERI Art. 4, comma 3 — Ulteriori fattispecie (accordo CU 1 agosto 2019)
(singolo componente maggiorenne)

a) Con condizioni di salute che non consentono lavoro Esonerato Esonerato o esonerato parzialmente (1) Esonerato
(ad es. gravidanza)

b) Che svolge tirocinio formativo e di orientamento Esonerato Esonerato o esonerato parzialmente (1), (3) Possibile su richiesta beneficiario anche se esonerato
(accordo stato-regioni 2017)

) Che svolge tirocinio di inserimento/reinserimento Esonerato Esonerato o esonerato parzialmente (1) Possibile su richiesta beneficiario anche se esonerato
(accordo stato-regioni 2015)
ESONERI Art. 3, comma 13

a) Componenti non conteggiati in scala equivalenza Esonerato Esonerato Esonerato
(ad es. detenuti)

(1) Per esonero parziale si intende I'esonero limitato agli obblighi connessi all’adesione ad un percorso personalizzato di inserimento lavorativo e alla partecipazione ai PUC.

(2) Tale tipologia di esonero dovrebbero risultare poco frequente tra i beneficiari convocati dai servizi sociali, trattandosi di individui occupati che pertanto hanno i requisiti per essere convocati dai CPI (salvo essere stati
beneficiari del REI).

(3) Tale tipologia di esonero dovrebbero risultare poco frequente tra i beneficiari convocati dai servizi sociali, trattandosi di individui che hanno i requisiti per essere convocati dai CPI, essendo i tirocini formativi e di orientamento
generalmente attivati nell'ambito dei Patti di servizio.
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