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1. INTRODUZIONE 
 
Il presente Piano Programma considera gli aspetti tecnici dell’attività gestionale della ns. Azienda e 
include il corrispondente Contratto di Servizio. 
Giova ripetere che tra gli obiettivi primari che perseguiamo insiste quello di rendere sempre più utile e 
vantaggioso il rapporto tra l’Azienda e i Comuni consorziati.  
Per questa ragione continuiamo ad assolvere alla necessità di soddisfare le esigenze tecnico 
amministrative dei ns. Associati attraverso:  

• una puntuale erogazione dei servizi che ci sono stati delegati, senza trascurare l’obiettivo di 
contenere quanto più possibile i costi della struttura organizzativa seppure adeguandola alle 
esigenze di una realtà in continua trasformazione; 

• una costante e vigile lettura dei bisogni resa sempre più agile e fruttuosa dal lavoro che si sviluppa 
sui tavoli di programmazione e di progettazione, che costituiscono una realtà adeguata a recepire 
le istanze provenienti dalla società civile;  

• un assiduo monitoraggio rispetto all’efficacia degli interventi erogati e al controllo dei costi 
conseguenti, oltre che alla soddisfazione degli enti associati.   

 
Nel corso del precedente esercizio finanziario, l’Azienda, quale ente strumentale, ha proseguito il 
processo di consolidamento delle procedure amministrative, nel rispetto della più recente normativa in 
materia di organizzazione dei servizi, trasparenza e piano anticorruzione, perseguendo i propri obiettivi 
attraverso una sempre più puntuale qualificazione organizzativa, un’opportuna formazione del 
personale, un’adeguata acquisizione degli strumenti di gestione e un appropriato miglioramento delle 
capacità di lavoro in rete. 
 
Il documento in questione consente ai Comuni consorziati di verificare la compatibilità gestionale degli 
obiettivi dell’azienda con quelli propri e quelli delle linee fondamentali del bilancio economico di 
previsione dell’anno 2024 con il correlato bilancio di previsione pluriennale 2024-2025-2026, avendo 
come punti di riferimento: 
 
 la gestione dei servizi socio assistenziali e socio educativi a beneficio dei minorenni, delle persone 

anziane e disabili e di quelle appartenenti alle fasce deboli della popolazione residente, nel 
rispetto dei principi fissati dalla vigente normativa nazionale e regionale oltre che di quelli 
contenuti nei regolamenti comunali; 
 

 la ricerca dei finanziamenti per dare attuazione ai progetti realizzati, anche in forma partecipata, 
dai nostri operatori. 

 
 

 la gestione dell’Ufficio di Piano, quale organismo tecnico, col compito di elaborare proposte e 
atti necessari alla realizzazione degli obiettivi del Piano di Zona, di curare i rapporti necessari per 
l’integrazione delle politiche sociali con quelle socio-sanitarie, di mantenere i rapporti operativi 
con i soggetti del terzo settore attivi nella realizzazione del Piano suddetto, di rispondere nei 
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confronti dell’Assemblea dei Sindaci, dell’ATS e della Regione circa la correttezza e la puntualità 
di tutte le attività previste e concordate (cd. “assolvimento debiti informativi”), di analizzare i 
flussi di finanziamento e controllare il livello della qualità dei servizi offerti. Si fa presente che il 
Piano di Zona 2021/2023 è stato prorogato anche per il 2024. L’anno in corso, quindi, sarà anche 
dedicato alla programmazione e progettazione dei servizi sociali relativi al triennio 2025/2027. 

Il documento in oggetto ha lo scopo di individuare i requisiti e descrivere le attività dei Servizi delegati, 
di marcare i costi conseguenti, di evidenziare i progetti che si intendono perseguire, di indicare le risorse 
finanziarie assegnate e gli investimenti da realizzare e di sottolineare le capacità della ns. organizzazione 
nel sostenere i diversi incarichi a cui deve fare fronte. 
 
 
2. PIANO PROGRAMMA DELLE ATTIVITA’ E DEGLI INVESTIMENTI  
 
Nel corso di questo ulteriore triennio s’intende, da un lato proseguire il processo di consolidamento 
organizzativo e di stabilizzazione dei conti, avendo cura di contenere i costi attraverso approfondite 
analisi preliminari, dall’altro potenziare gli interventi a sostegno delle persone e dei nuclei familiari a 
rischio di emarginazione, in considerazione delle condizioni di fragilità personale in cui versano, e dalle 
situazioni di precarietà e instabilità caratterizzanti il contesto attuale. 
 
Si evidenzia peraltro che gli interventi a tutela del benessere dei minorenni si intensificheranno con 
l’introduzione del programma di intervento per la prevenzione dell’istituzionalizzazione cosiddetto 
P.I.P.P.I. 
 
2.1 Analisi costi e servizi erogati  
 
L’organizzazione aziendale e le modalità di gestione dei servizi affidati, laddove necessario, saranno 
ridefiniti con puntualità, mentre l’osservanza dei criteri di economicità, efficacia ed efficienza continuerà 
a essere assicurata nella gestione dei Servizi delegati, nell’attività di funzionamento e nell’UdP aventi un 
costo del personale come di seguito indicato:  
 

• Servizio Tutela Minori e Famiglie - assicura, attraverso un sistema di prestazioni funzionali alle 
esigenze dei Servizi Sociali di base, lo svolgimento delle indagini psico-sociali richieste dall’A.G. 
competente e supporta i minorenni e le loro famiglie, sostenendo la funzione genitoriale, al 
costo annuale di  € 367.000,00;  

 
• Servizio Adozioni - garantisce il diritto del minore alla propria famiglia, col compito di dare 

attuazione ai provvedimenti dell’A.G. competente, collaborando con Asst Lariana nello 
svolgimento della fase di valutazione delle coppie adottanti, al costo annuale di € 14.457,20; 

 
• Servizio Affidi - favorisce la crescita di una cultura dell’accoglienza sul nostro territorio e 

reperisce famiglie disponibili a sperimentarsi nell’esperienza dell’affido, offre sostegno e 
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accompagnamento a nuclei familiari/singoli che realizzano affidi, attraverso esperienze di 
gruppo, al costo annuale di € 52.235,20.  

 
• Servizio Inserimenti Lavorativi - garantisce il riconoscimento dei diritti e il soddisfacimento 

delle esigenze delle persone svantaggiate della popolazione residente in cerca di 
un’occupazione lavorativa, si attiva a favore sia di chi ha una disabilità certificata sia di chi 
appartiene alle cd. fasce deboli della popolazione, a un costo annuo di € 194.188,95; 

 
• Sportello Informativo Stranieri SIST-  è aperto a tutti gli stranieri che risiedono sul territorio 

distrettuale; la qualità del servizio offerto ha un costo di € 47.250,00  che i Comuni dividono 
sulla base della popolazione residente. 

 
• Servizio Disabilità/Autonomia Possibile – ha una funzione strategica molto importante, 

costituisce riferimento per le persone disabili, per le loro famiglie e per i Servizi sociali di base 
e rappresenta l'Azienda nel SUW, lo Sportello Unico Welfare a definizione dell'integrazione 
socio-sanitaria, come da programma regionale. Il costo totale è di € 62.163,43; 

 
• Servizio Inclusione - prende in carico e realizza i progetti di inclusione sociale personalizzati a 

vantaggio dei beneficiari del Reddito di Cittadinanza RdC, con un costo annuo pari a € 
121.326,56 finanziato con la Quota Servizi del  Fondo Povertà per  € 71.648,68, ed € 29.728,94 
da FNPS e quota dei Comuni per € 19.948,94; 

 
• Attività di funzionamento- documenta e registra ogni movimento contabile aziendale, gestisce 

il processo di contabilità, garantendo il rispetto delle procedure e degli adempimenti fiscali-
tributari, elabora e redige il bilancio di previsione, la contabilità analitica e i collegamenti con 
la contabilità generale e supporta la fase di programmazione e rendicontazione dei progetti 
attivati a favore di specifici Servizi e di quelli che  in cui l’azienda risulta essere soggetto 
capofila, con un costo annuo di €  237.839,22; 

 
• Ufficio di Piano - supporta l’Organismo politico del Piano di Zona e si rappresenta quale 

interlocutore e referente territoriale per l’Ambito nei confronti di Regione Lombardia, con 
funzioni di pianificazione, di coordinamento delle fasi attuative delle politiche sociali regionali 
e nazionali e di valutazione degli interventi socio-assistenziali, con un costo annuo di € 
221.172,12 riferito esclusivamente agli operatori sociali che lo compongono; 

  
2.2 Altri Servizi originati da Accordi fra gli Ambiti territoriali della Provincia di Como  
 
Dall’impegno che l’Amministrazione Provinciale di Como ha sostenuto dal 2007 al 2015 nella creazione 
di “gruppi di lavoro”, coll’intento di incrementare la conoscenza e l’interscambio di tutti i modelli 
operativi presenti, sono scaturiti una serie di Accordi sovradistrettuali allo scopo di offrire appositi Servizi, 
migliorando la comunicazione con la rete delle istituzioni e degli altri enti coinvolti nei processi di presa 
in carico dei minorenni e delle loro famiglie: 
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 con il Servizio Affidi sovradistrettuale si sono uniformate, negli ambiti territoriali di Cantù, Como 

e Lomazzo/Fino Mornasco, metodologie operative, iniziative di sensibilizzazione e reperimento 
delle risorse affidatarie, creando una banca comune a cui accedere per soddisfare le richieste di 
affidamento di ogni singolo Ente Locale afferente agli ambiti di cui sopra; 

 
 con gli interventi del Nucleo specialistico Penale Minorile è stato possibile adottare specifiche 

metodologie operative negli Ambiti territoriali dell’intera provincia comasca, giungendo a 
realizzare interventi tramite un gruppo di operatori altamente qualificati, finalizzato alla 
continuità delle azioni erogate a favore di minorenni in età compresa fra i 14 e i 18 anni e, in 
sospensione del procedimento, sino ai 25 anni di età, allo scopo di redigere un personale progetto 
di supporto e di tutoring adeguato alle loro caratteristiche e a quelle dei propri nuclei familiari e 
sociali. E’ importante considerare che gli interventi del Nucleo specialistico penale minorile si 
integrano con gli altri progetti presenti sul territorio e con quelli dei servizi del Ministero di Grazia 
e Giustizia – USSM di Milano, e altresì evidenziare la recente costituzione di un Polo Territoriale 
per la Giustizia Riparativa che promuove interventi di mediazione penale, gruppi di giustizia di 
comunità, percorsi riparativi individuali, coinvolgendo gli autori dei reati, o anche solo dei 
conflitti, e le vittime. 

VOCI DI ENTRATA 

FNPS 2023 + F.do per emergenza Covid (residui) – il finanziamento annualmente destinatoci in 
osservanza della L. 328/2000 per l’attivazione del Piano di Zona, quest’anno prevede un’assegnazione 
totale di € 509.836,99 e comprende due tipologie di risorse, quelle su “forma indistinta”, pari ad € 
502.739,10, e quelle del residuo del f.do per emergenza covid, pari ad € 7.097,89. 
 

Fondi destinati da liquidare – sotto questa voce sono indicate risorse già impegnate nell’anno 
precedente e riportate nell’anno in corso per l’importo di € 255.304,83. 
 
Fondo  Vigilanza e Autorizzazione - sotto questa voce sono indicate risorse già impegnate nell’anno 
precedente e riportate nell’anno in corso per l’importo di € 7.513,00 
 
Contributi minori in Comunità – l’importo di € 63.929,60, che rappresenta quanto è possibile 
preventivare per l’anno 2023 in ragione del numero di minori rendicontati, allevia l’esposizione 
economica dei Comuni per il pagamento delle rette di collocamento nelle strutture di accoglienza di 
minori vittime di abuso, violenza, maltrattamento a seguito di denunce e di intervento dell’Autorità 
Giudiziaria competente. 

Fondo di riserva ex circolare 4 residui– le risorse indicate, pari a € 96.690,27, rappresentano 
l'accantonamento sul finanziamento FSR destinato ad alimentare i progetti “Fondo famiglie in difficoltà 
abitativa” per € 32.452,21, “Fasce deboli” per € 29.274,33 e “Lavorare in B” per € 34.963,73. 
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FSR 2023 (ex circ. 4) – la somma di € 667.615,69 rappresenta la previsione del Fondo Sociale Regionale 
destinato al mantenimento dei servizi e delle unità di offerta sociali già attivi e operanti in Ambito 
Territoriale, sulla scorta di criteri approvati dall’Assemblea dei Sindaci.  

FNA 2023 – la somma di € 393.435,45, assegnata ai vari Ambiti territoriali da Regione Lombardia dà luogo 
a un piano operativo per l’erogazione di contributi a favore di progetti di vita indipendente, sollievo, 
Buoni Sociali Care giver e Assistenti familiari, e di voucher per la vita di relazione dei minori disabili e 
anziani.  
 
Fondo Povertà – l’importo di € 1.874.167,39 si riferisce alle assegnazioni degli anni precedenti dedicate 
al rafforzamento degli interventi di inclusione sociale attraverso l’implementazione del personale, le 
attivazioni di tirocini lavorativi, i sostegni socio-educativi sia domiciliari che territoriali, l’assistenza 
domiciliare e il sostegno alla genitorialità; 
 

RdC Avviso 1/2019 PaIS - le risorse di € 1.146,90 sostengono interventi di inclusione attiva e di contrasto 
alla povertà e all’esclusione sociale dei beneficiari del reddito di cittadinanza. 

Dote infanzia – Bonus servizi – le risorse per € 76.283,48 favoriscono l’accesso ai servizi a supporto delle 
competenze genitoriali e dell’aumento del benessere del bambino. 

Protezione famiglia – la somma di € 77.364,41 è destinata al sostegno delle famiglie.  

Contributo SAD voucher da comuni – la somma di € 269.000,00 rappresenta le integrazioni da parte dei 
Comuni di residenza al costo degli interventi con la quale si integreranno le risorse dedicate ai voucher 
SAD.  
 
Contributo L. 285/97 e L.40/98 – l'importo di € 208.970,00 costituisce la risorsa derivante dalle erogazioni 
di tutti i Comuni dell’ambito distrettuale a sostegno dei progetti ex leggi di settore: L.285/1997 
“Disposizioni per la promozione di diritti e di opportunità per l'infanzia e l'adolescenza”, per quota pro 
capite pari a € 1,50 per € 156.727,50,  L. 40/1998 “Disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione 
dello straniero”, per quota pro capite pari a 0,50 per € 52.242,50. 
 
Progetti integrativi scuole – la somma di € 9.676,88 è il contributo che si prevede verseranno gli Istituti 
Comprensivi scolastici per l’attuazione, da parte dei ns operatori, dei progetti psico-educativi di cui fanno 
richiesta. 
 
Risorse da partecipazione a Bandi e contributi per progetti sovradistrettuali – la somma di € 764.300,25 
rappresenta il totale delle risorse recuperate dalla partecipazione a bandi pubblici e assegnazione di 
contributi per progetti quali “Voci di Corridoio”,  “Lab Impact/Conoscere per integrarsi”, Inclusione 
Possibile”, “ AbiLab”, “Prova a prendermi”, “My Map 3D”, “My Map 4 you”, “iGiovani Costellazioni 3.0 e 
integr. comuni”, “ Energie in Circolo”, “Una rete per non cadere nell’azzardo”,  “Link Insubria: rete contro 
l’azzardo”, “Famiglie al Centro”. 
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Dopo di Noi – la somma di € 200.991,73, destinata alle persone disabili che abbiano presentato un 
progetto a sostegno dell’Autonomia, della Residenzialità o del Pronto intervento; da questa stessa 
somma si prevede di ricavare l’erogazione di contributi per l’eliminazione delle barriere architettoniche, 
per gli adattamenti domotici e per la messa in regola degli impianti, oltre che per le spese di locazione e 
condominiali; 
 
Fondo Caregiver –  attraverso il programma di sostegno ai caregiver familiari di persone con gravissima 
e grave disabilità di cui alla DGR n. XI/7605/2022 si prevede il rimborso spese relative a interventi che 
favoriscano la sostituzione del lavoro di cura del caregiver familiare e i voucher per interventi di 
formazione/addestramento per percorsi di sostegno e addestramento al caregiver familiare nell’attività 
di cura, avendo a disposizione € 22.007,71;  
 
Potenziamento del sistema dei Servizi Sociali – destinato a potenziare il sistema dei servizi sociali 
comunali, consiste nell’erogazione di un contributo economico a favore degli Ambiti Sociali territoriali in 
ragione del numero di assistenti sociali impiegati, in proporzione alla popolazione residente e si realizza 
attraverso la prenotazione della somma a ciò riferita, risultante pari a € 245.560,92. Somma che nel 2024 
sarà sottoposta a verifica da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. Per poi essere dallo 
stesso liquidata. 
 
Coordinamento Pedagogico – la somma di € 13.747,89 messa a disposizione dal Comune di Lomazzo, 
capofila per gli interventi relativi al sistema integrato di educazione e di istruzione dalla nascita fino a sei 
anni, è volta all’attuazione del nuovo Piano di azione nazionale pluriennale per il quinquennio 2021/2025.  
 
PNRR Missione 5 interventi 1.1.3, 1.2, 1.3.1 -  la somma di € 125.500,00 costituisce il 10% dei 
finanziamenti riconosciuti al ns. Ambito per l’esecuzione dei progetti inerenti le dimissioni protette, 
l’autonomia dei disabili e l’housing temporaneo.  
 
Proventi da Servizi Nido – le risorse previste in € 402.451,38 concorrono a sostenere i costi di gestione 
del servizio e del personale Asci impiegato nel Nido di Rovello Porro, oltre che del personale operante nel 
nido di Fino Mornasco.  
 
Proventi da Servizi Educativi – le risorse indicate coprono costi previsti per € 2.436.332,89 calcolati sulla 
base della gestione dei seguenti interventi: pre-scuola, scuolabus, assistenza scolastica e domiciliare, 
centro di aggregazione giovanile, centri estivi, attivati su richiesta dei nostri associati.  

Contributo Rete lavoro ASCI – con l’importo di € 52.295,00 gli enti locali associati contribuiscono a 
finanziare la Rete di cui sopra. 

Contributo Borse Lavoro – con l’importo di € 58.155,00 è prevista, a carico dei comuni associati, 
l’attivazione dei tirocini lavorativi a beneficio dei loro residenti in condizione di svantaggio sociale  

Servizi Sociali comunali – l’importo di € 132.317,30, si riferisce al costo dell’intervento diretto delle 
Assistenti Social Asci negli enti locali che lo richiedono e al costo delle convenzioni che disciplinano 
eventuali interventi in altri enti di ns. Operatori. 



 

 

8 

Servizio spazio neutro incontri protetti – con la somma di € 56.419,00 si prevede di coprire il costo degli 
operatori di Spazio neutro, che presiedono agli incontri fra i minorenni e i loro familiari, costi che si 
imputano a carico dell’ente locale di residenza degli esercenti la responsabilità genitoriale. 

Contributo Comuni associati – le risorse quantificate in € 963.851,44 sono erogate dai Comuni a sostegno 
delle spese sostenute dall’Azienda in qualità di capofila dell’Ambito territoriale, e di Ente strumentale 
degli associati, per la gestione dei Servizi Tutela Minori, Adozioni, Affidi, Inserimenti Lavorativi, 
Informativo Stranieri, Disabilità/Autonomia Possibile, Inclusione, Rete lavoro, Attività di Funzionamento 
e Ufficio di Piano. 

VOCI DI USCITA   

Servizio Tutela Minori – si attiva in presenza di problematiche riconducibili al disagio del minorenne, quali 
possono essere la carenza di adeguati riferimenti genitoriali e le difficoltà relazionali osservate anche in 
ambito extra-scolastico. Il costo totale è pari a € 367.000,00, somma riconducibile alla presenza del 
personale a ciò delegato e alle spese generali, che i n.17 Comuni deleganti il servizio contribuiscono a 
colmare in una forma che prevede la copertura dei costi generali in base alla effettivamente in carico. 
 
Servizio Adozioni – si attiva su richiesta del Tribunale per i Minorenni a favore di quei coniugi che a seguito 
di domanda affrontano una serie di colloqui per l'idoneità ad adottare; tutti i Comuni del distretto 
contribuiscono al suo sostentamento per € 14.457,20 in una forma che prevede la co-partecipazione alle 
spese generali sulla base del numero della popolazione residente e al costo degli operatori sulla base 
delle persone loro residenti in carico al servizio.  
 
Servizio Affidi sovra distrettuale – è attivo a favore di tutti Comuni del territorio distrettuale con un costo 
di € 52.235,20; oltre a promuovere costantemente la tematica in oggetto, mantiene costanti rapporti con 
il Servizio Tutela Minori e gli Assistenti Sociali di base monitorando gli affidi in corso e/o ipotizzando 
possibili nuove esperienze, svolgendo colloqui di sostegno  e/o di preparazione all’affido e selezionando 
famiglie che si propongono per un’esperienza di affido.  
 
Servizio Inserimenti Lavorativi – si attiva a vantaggio di quelle persone che si trovano in situazione di 
debolezza o svantaggio rispetto all’inserimento attivo nel mercato del lavoro; tutti i Comuni del distretto 
ne usufruiscono e contribuiscono al costo di € 194.188,95.  
 
Servizio Informativo Stranieri – è aperto a tutti gli stranieri che risiedono sul territorio distrettuale; la 
qualità del servizio offerto ha un costo di € 47.250,00 che i Comuni dividono sulla base della popolazione 
residente. 
 
Servizio Disabilità/Autonomia Possibile – ha una funzione strategica molto importante, costituisce 
riferimento per le persone disabili, per le loro famiglie e per i Servizi sociali di base e rappresenta l'Azienda 
nel SUW, lo Sportello Unico Welfare a definizione dell'integrazione socio-sanitaria, come da programma 
regionale. Il costo totale è di € 62.163,43. 
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Servizio Inclusione – ha una funzione strategica molto importante, ponendosi quale riferimento per i 
servizi sociali di base nell’elaborazione dei progetti di inclusione a favore delle fasce deboli della 
popolazione e dei beneficiari del reddito di cittadinanza. Il costo totale è di € 121.326,56.  
 
Attività di funzionamento – i costi, pari a € 237.839,22, si riferiscono alle attività che l’Azienda esplica a 
sostegno dei servizi erogati. 
 
Ufficio di Piano – i costi, pari a € 221.172,12 si riferiscono alle attività che l’Ufficio di Piano esplica a 
sostegno della programmazione, controllo e verifica e dei servizi erogati. 
 
Piano di Zona / Accordo di Programma – vi sono elencati i costi dei progetti riferiti alle ex leggi di settore 
e a quelli che costituiscono obiettivo del Piano di Zona, così come i finanziamenti riservati al 
soddisfacimento dei Buoni Sociali e dei fondi di solidarietà, dei servizi in mantenimento, dei progetti in 
favore dell’handicap grave e delle richieste di autorizzazione al funzionamento delle strutture socio-
assistenziali, che ammontano  a €  5.529.262,15 
 
Servizio Nido Rovello Porro – le uscite per € 366.979,67 si riferiscono alla gestione del personale 
educativo, mensa e pulizia.   
 
Servizio Nido Fino Mornasco – le uscite per € 35.471,71 si riferiscono al costo di  quattro educatori.     
 
Servizi Educativi/ centri estivi – le uscite, previste per € 2.436.332,89 si riferiscono alla gestione degli 
interventi di pre-scuola, scuolabus, assistenza scolastica e domiciliare, centro di aggregazione giovanile, 
centri estivi, che l’Azienda dispone su richiesta dei Comuni consorziati. 
 
Borse lavoro – la somma di € 58.155,00 rappresenta il costo dell’inserimento lavorativo predisposto dal 
SIL a favore dei residenti dei singoli comuni che si trovano in posizione di svantaggio sociale. Tale 
intervento, che ha l’obiettivo di aiutare le persone in questione a integrarsi socialmente, quindi anche 
sotto l’aspetto lavorativo, è sostenuto e coperto dai Comuni di residenza delle persone che se ne 
avvantaggiano.  
 
Rete lavoro Asci - Sportello Lavoro – la somma di € 52.295,00 costituisce la previsione di costo del Servizio 
riorganizzato, che sotto la voce in oggetto comprende lo sportello lavoro e lo sportello Assistenti Familiari 
in attuazione della LR. 15/2015.   
 
Servizi Sociali – l’importo di € 132.317,30 costituisce la copertura dei nostri interventi nei servizi sociali 
di base degli enti locali che ne hanno fatto richiesta. 
 
Servizio spazio neutro incontri protetti – la somma di € 56.419,00 rappresenta il costo del servizio che si 
attiva su richiesta dell’Autorità Giudiziaria competente e che è a carico dell’ente affidatario e/o del 
comune di residenza dell’esercente la potestà genitoriale. 
 
 



 

 

10 

Progetti e investimenti nel triennio 2024/2026 

Titolo del progetto Autorità 
Referente Ambito e sintesi Risorse finanziarie Durata del 

progetto 

CONOSCERE PER INTEGRARSI 

Ministero 
dell’Interno 
Fondo asilo, 
migrazione e 
integrazione 
(fami) 2014-2020 

OS2 Integrazione/Migrazione legale - 
ON2 Integrazione - Piani d’intervento 
regionali per l’integrazione dei 
cittadini di paesi terzi - Autorità 
Delegata – IMPACT 

40.223,23 €  dal 01.03.2024 al 
31.12.2026 

Una Rete per Non Cadere 
nell’Azzardo  

Agenzia di Tutela 
della Salute (ATS) 
dell’Insubria 

Progetto a valere sul piano locale GAP 
per il contrasto al gioco d'azzardo 
patologico 

16.000,00 € dal 30.06.2023 al 
30.07.2024  

Rete lariana per l'inclusione 

Regione 
Lombardia - 
progetto 
PREMIALITA' 

Progetto sovra zonale  a valere sulla 
premialità dei Piani di Zona 2021-23 
degli Ambiti Territoriali a favore di 
minore disabile e loro famiglie 
attivando rete di servizi che devono 
essere garantiti in modo coordinato e 
globale, superando alcune rigidità o 
sovrapposizioni tra competenze di 
enti e istituzioni diverse, per 
perseguire coerentemente un 
progetto di vita, di educazione e di 
inclusione sociale. 

in attesa di 
assegnazione 

economica 

dal 27.07.2022  al 
30.09.2024 

PNRR 1.3.1 POVERTÀ 
ESTREMA - HOUSING FIRST e 
HOUSING TEMPORANEO 

"Ministero del 
Lavoro e delle 
Politiche Sociali 
Direzione 
Generale per la 
lotta alla povertà 
e per la 
programmazione 
sociale" 

Realizzazione dell’intervento previsto 
nella scheda  Missione 5 Componente 
2 Sottocomponente 1 - Servizi sociali, 
disabilità e marginalità sociale. 
Investimento 1.3.1 POVERTÀ 
ESTREMA - HOUSING FIRST e 
HOUSING TEMPORANEO: A. 
Assistenza alloggiativa temporanea 
 A.1 – Realizzazione di 
alloggi/strutture di accoglienza 
finalizzati al reinserimento e 
all’autonomia – Housing Temporaneo- 
 A.2 – Sviluppo di un sistema di presa 
in carico anche attraverso equipe 
multiprofessionali e lavoro di 
comunità.  

210.000,00 € 01.10.2023-
31.06.2026 

LINK INSUBRIA: Rete Contro 
l’Azzardo 

Agenzia di Tutela 
della Salute (ATS) 
dell’Insubria 

Azioni di Sistema per il contrasto al 
gioco d’azzardo patologico. 89.865,00 €  dal 30.06.2023 al 

30.06.2024 
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Percorsi di valutazione e 
trattamento min. e fam. 

Regione 
Lombardia - 
progetto 
PREMIALITA' 

Progetto sovra zonale  a valere sulla 
premialità dei Piani di Zona 2021-23 
degli Ambiti Territoriali per 
promuovere la collaborazione tra 
Servizi Tutela Minori afferenti agli 
Ambiti Territoriali, Servizi Specialistici 
di UOC NPIA e UOSD Psicologia 
Clinica, relativa all’individuazione e 
sviluppo di buone prassi relative 
all’invio e alla presa in carico di nuclei 
familiari sottoposti al provvedimento 
dell’AG per cui è prescritta una 
valutazione psicodiagno-stica, si 
intende implementare, consolidare e 
condividere il lavoro intrapreso al fine 
di strutturare una meto-dologia di 
intervento condivisa. 

in attesa di 
assegnazione 

economica 

dal 27.07.2022  al 
31.12.2023 

Net work in rete per il lavoro -
prog. premialità 

Regione 
Lombardia - 
progetto 
PREMIALITA' 

Progetto sovra zonale  a valere sulla 
premialità dei Piani di Zona 2021-23 
degli Ambiti Territoriali  per la 
promozione dell’inclusione attiva, 
attraverso interventi che potenzino e 
valorizzino, mettendole in rete, 
risorse anche già presenti sul 
territorio. ATTIVITA' PROMOSSE CON 
IL COORDINAMENTO DEI SIL DELLA 
PROVINCIA 

in attesa di 
assegnazione 

economica 

dal 27.07.2022  al 
31.12.2023 

PNRR 1.2 PERCORSI DI 
AUTONOMIA PER PERSONE 
CON DISABILITÀ, 

Ministero del 
Lavoro e delle 
Politiche Sociali 
Direzione 
Generale per la 
lotta alla povertà 
e per la 
programmazione 
sociale 

Realizzazione dell’intervento previsto 
nella scheda  Missione 5 Componente 
2 Sottocomponente 1 - Servizi sociali, 
disabilità e marginalità sociale. 
Investimento 1.2 - PERCORSI DI 
AUTONOMIA ABITATIVA E 
LAVORATIVA: Realizzazione di 
investimenti infrastrutturali per la 
riqualificazione degli immobili in 
gruppi di appartamenti autonomi, 
corredati da dotazione strumentale 
tecnologica atta a garantire 
l’autonomia dell’anziano e il 
collegamento alla rete dei servizi 
integrati sociali e sociosanitari per la 
continuità assistenziale. 
Potenziamento della rete integrata 
dei servizi legati alla domiciliarità:  
A. Definizione e attivazione del 
progetto individualizzato 
A.1 - Costituzione o rafforzamento 
equipe 
A.2 - Valutazione multidimensionale 
A.3 - Progettazione individualizzata 
A.4 - Attivazione sostegni 

715.000,00 € 
 

dal 14.09.2022 al 
30.06.2026 
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B. Abitazione: adattamento degli 
spazi, domotica e assistenza a 
distanza 
B.1 - Reperimento alloggi 
B.2 - Rivalutazione delle condizioni 
abitative 
B.3 - Adattamento e dotazione anche 
domotica delle abitazioni 
B.4 - Attivazione sostegni domiciliari e 
a distanza 
B.5 - Sperimentazione assistenza e 
accompagnamento a distanza 
C. Lavoro: sviluppo delle competenze 
digitali per le persone con disabilità 
coinvolte nel progetto e lavoro a 
distanza 
C.1 - Fornitura della strumentazione 
necessaria 
C.2 -Azioni di collegamento con enti e 
agenzie del territorio per tirocini 
formativi 

PNRR 1.4 SUPERVISIONE  
OPERATORI 

"Ministero del 
Lavoro e delle 
Politiche Sociali 
Direzione 
Generale per la 
lotta alla povertà 
e per la 
programmazione 
sociale" 

Realizzazione dell’intervento previsto 
nella scheda  Missione 5 Componente 
2 Sottocomponente 1 - Servizi sociali, 
disabilità e marginalità sociale. 
Investimento 1.4 - RAFFORZAMENTO 
DEI SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE 
DEL FENOMENO DEL BURN OUT TRA 
GLI OPERATORI SOCIALI:  
A.1 – Supervisione professionale di 
gruppo;  
A.2 – Supervisione professionale 
individuale;   
A.3 – Supervisione organizzativa di 
équipe multiprofessionale 
ASCL CAPOFILA PARTNER ASCI E 
AZIENDA GALLIANO 

210.000,00 € dal 1.11.2022 al 
30.06.2026 
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PNRR 1.1.3 RAFFORZAMENTO 
DEI SERVIZI SOCIALI 
DOMICILIARI PER GARANTIRE 
LA DIMISSIONE ANTICIPATA 
ASSISTITA E PREVENIRE 
L’OSPEDALIZZAZIONE 

"Ministero del 
Lavoro e delle 
Politiche Sociali 
Direzione 
Generale per la 
lotta alla povertà 
e per la 
programmazione 
sociale" 

Realizzazione dell’intervento previsto 
nella scheda  Missione 5 Componente 
2 Sottocomponente 1 - Servizi sociali, 
disabilità e marginalità sociale. 
Investimento 1.1.3 RAFFORZAMENTO 
DEI SERVIZI SOCIALI DOMICILIARI PER 
GARANTIRE LA DIMISSIONE 
ANTICIPATA ASSISTITA E PREVENIRE 
L’OSPEDALIZZAZIONE:  
A – Garanzia del LEPS “Dimissione 
protette”  
A.1 – Attivazione dei servizi di 
assistenza domiciliare socio-
assistenziale (assistenza domiciliare, 
telesoccorso, pasti a domicilio e 
assistenza tutelare integrativa) 
 A.2 – Formazione specifica operatori 
B – Rafforzamento dell’offerta di 
servizi di assistenza domiciliare socio-
assistenziale ( 
B.1 – Attivazione dei servizi di 
assistenza domiciliare ad integrazione 
dei livelli essenziali ENTE CAPOFILA 
ASCI ASLC - PARTNER 

310.000,00 € dal 19.05.2023 al 
30.06.2026 

Progetto Voci di Corridoio  
Agenzia di Tutela 
della Salute (ATS) 
dell’Insubria 

Progetto a valere sul Piano di Azione 
territoriale che identifichi dispositivi e 
interventi  a favore dei minori  
 D.G.R. n. 7499 DEL 15/12/2022. 

€ 30.916,87 dal 01.09.2023 al 
01.09.2025 
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Progetto Energie in Circolo   
Agenzia di Tutela 
della Salute (ATS) 
dell’Insubria 

Progetto a valere sul Piano di Azione 
territoriale che identifichi dispositivi e 
interventi  a favore dei minori  
 D.G.R. n. 7499 DEL 15/12/2022. 

€ 100.000,00 dal 01.09.2023 al 
01.09.2025 

Progetto AbiLab – Opportunità 
ed esperienze per l’inclusione  

Regione 
Lombardia  PROGETTO POR FSE 2021-2027 “) € 187.477,23 dal 01.10.2023 al 

30.03.2025 

Totale risorse finanziarie come da previsione triennale al 01.01.2024 €     2.196.602,95                                   

 
 

 


